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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare & Department 

NOTIFICATION 
No. 25709/B1/70/LSWD ; 

Dodd, Trisandrum , 10th July 1970. 
Whereas, in the opinion of the Government of Ker.Ja the rules of 
Provident Fund of the establishment, viz. the Kerala Co-operative Central 
Mortgage Bank Ltd., Trivandrum and its branches in the State (hereinafter 
referred to as the said establishment) with respect to the rates of contribu . 
tion are not less favourable than those specificd in section 6 of the 
Employees Provident Fund Act, 1952 (Central Act 19 of 1952) and the 
employees in the said establishmentare also in enjoyment of other provident 
fund benefits which on the whole are not less favourable to the employees 
than the benefits provided in the said Act or the Employees Provident Fund 
Scheme, 1952. in relation to the employees in any other establishment of a 
similar character, 

Not therefore, in exercise of the powers conferred by clause (a ) of sub 
section (1) of section 17 of the Employees Provident Fund Act, 1952 
(Central Act 19 of 1952) the Government of Kerala hereby exempt Kerala 
Co-operative Central Land Mortgage Bank Ltd., Trivandrum -l together 
with its branches in the State from the operation of the provisions of the 
Employees Provident Funds Scheme, 1952 subject to the conditions specified 
in the Schedule annexed hereto . 

SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the establishment (hereinafter referred 
to as the employer ) shall within three months from the dite of publication 
of this notification amend the rules of the Provident Fund Management in 
respect of the establishment to provide for the following and a Board consti 
tuted accordingly . 

2. (a ) The fund shall vest in a Board of Trustees under a valid 
instrument adequately safeguarding the interests of the Employees and such 
instrument shall be duly registered under section 5 of the Indian Trusts 
Act, 1882 . 

(b ) the Board of Trustees shall consist of an equal number of 
representatives of the employees and the employer and all questions coming 
before the Board shall be decided by the majority of votes . 

The Board shall be constituted in the followingmanner: 
(i) Number of members. The number of Trustees in a Board shall be so 

fixed as to afford , as far as possible, representation to workers in 

various branches/departments of the establ shmeits; 
Provided that the numbers of trustees in the Board shall not be less 

than six and not more than twelve. 
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(ii) Employees Representatives. --The employer shall nominate his repre 

sentatives from among the officers employed in managerial or 

administrative capacity in the establishment. 
(iii) Election of Employees Representatives.-- The representatives of the 

employees shall be elected by the members of the fund in an 

election to be held for the purposc on any working day : 
Provided thatwherever there is a Union recognised under the code 

of discipline, such union shall nominate the employees represes 

tatives : 
Provided Further that where there is no such recognised Union, the 

representative Union , if any existing under any law regulating 
the recognition of workers union , shallnominate the employees 

representatives: 
Provided also that where there is neither a recognised Union nor a 

representative Union , of workers, any Union existing in the 
establishment and qualified for recognition by the employer shall 
nominate the employees representatives. Where there is more 
than one such Union, the procedure laid down in the Industrial 
Disputes (Central) Rules, 1957, for the election of the workers 
representatives on the Works Committee shall be followed with 
such modifications as may be considered necessary by the 

Regional/State Provident Fund Commissioner, 
(iv ) Qualifications of Candidates for Election .-- 1. Any member of the Fund 

who is not less than 21 years ofage may , if nominated as herein 
before provided, be a candidate for election as an employees 

representative; 
2. An outgoing trustee shall be eligible for re -election or re- nomi 

nation , as the case may be. 
(v) Disqualifications of a trustec. - A person shall be disqualified for being 

a trustee of the Board - 
(a) If he is declared to be of unsound mind by a competent court; or 
(b ) If he is an undischarged insolvent; or 

(c) If he has been convicted of an offence involving moral turpitude, 
(vi) The term of office of the Trustees shall be five years and they shall 

be eligible for re-nomination or re -election for any further term . 
4. The said establishmentmay remove any Trustee nominated by it ! 
at any time without assigning any reason and may nominate another person 
in the vacancy caused. The new Trustee shall hold office for the remaining 
unexpired period of the term of the trustees 80 removed. 

5. The Management, administration and conirol of the fund shall in 
all respects, be vested in the Trustees of the Board . 

6. No trustee shall be responsible or chaige blc save and except for 
money actually received by him notwithstanding thc fact that he has sigacd 
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any receipt for the sake of conformity or otherwise, no shall be responsib 
or chargeable for the acts, defaul s or negligence of his co-trustees or an 
of them for any loss unless the same is brought about by his own wiltul ac 
or omission. 


7. Every Trustce shall be in lemnifiedby the said establishmentagains 
all proceedings, suiis, claims, costs, damages and expenses occasioned b 
any claim in connection with the find not arising from his own negligence 
or fraud . 


8. Chairman of the Board.The employer shall nominate one of hi 
representatives in the Board ) to be the Chairman of the Board. In the 
event of an equality of votes, the Chairman shall exercise a casting vote . 


9. Filling of casual vacancies.- In the event of a Trustee elected or 
nominated, ceasing to be a trusiee during the tenure of the Board by reason 
of death , resignation , dis- qualification or for any other reasons, a successor 
shall be elected or nominated , as the case may be, in the manner hc.cin 
before provided for election or nomination . 


10. Reference to Regional Provident Fund Commissioner. - If any dispute or 
doubt arise in respect of constitution of the Board of Trustees, the matter 
shall be referred to the Regional Provident Fund Commissioner in whose 
region the Head office of the establishment is situated and his decision in 
the matter shall be final and binding . 


11. The employer shallmaintain accounts of the Fund in such manner 
and submit such returns to the Regional Commissioner as the Central 
Provident Fund Commissioner (hereinafter 
Fred to as the Central 
Commissioner ) may, from time to time, direct. 


12. The employer shall furnish to the Regional Commissioner such 
accounts relating to the fund as the Central Commissioner may prescribe 
from time to time. He shall also furnish an annual statement of account 
of pass book in such form as may be approved by the Regional Commis 
sioner, to each subscriber who, but for the exemption granted under this 
notification , would have been a member of the Provident Fund established 
under the Employees Provident Funds Scheme, 1952 , 


13. The employer shall transfer themonthly contributions to the Board 
Trustees within fifteen days of the close of the month . failing which he 
ull pay interest to the Board at the following rates : 

PERIOD OF DEFAULT 
( 1) (2 ) ( 3 ) 

(5 ) (6 ) (7 ) 
Ist 2 % of 5 % of 

10 % of 15 % of 

20 % of 25 % of 
default arrcars 

arrears arrcars arrcars arrears arrcars 
2nd 5 % of 10 % of 

15 % of 

20 % of 25 % of 
default arrear arrears 

arrears 

arrears arrcars 
Srd 

10 % of 15 % of 20 % of 25 % of 
default arrears arrears arrears arrears 

4th 15 % of 20 % of 25 % of 
default arrcars 

arrears arrears 
5th 20 % of 25 % of 
default arrears arrears 

6th 25 % of 
default 

arrears 


14. The employer shall invest all accumulations in the fund accruing 
after the date of exemption granted under this notification in securitics of 
the State Government. The reinvestment or conversion of securities on 
maturity shall also be in securities of the Central/State Government. The 
employer shall formulate a procedure for prompt investment of the fund 
moneys and shall have it approved by the Regional Commissioner . 

15. The employer shall afford such facilities for inspection of the 
accounts of the fund as the Central Commissioner may , from time to time, 
specify , 

16. All cxpenses involved in the administration of the Fund including 
the maintenance of accounts, submission of accounts and returns, transfer 
ofaccumulations and payment of inspection charges shall be borne by the 
employer . 

17. The employer shall display on the notice board of the establish 
ment in English a copy of the rules of the Fund as and when amended and 
a translation of the salient points thereof in the language of the majority of 
the employees. 

18. The employer shall within 3 months of the date of publication 
of this notification transfer to the Board the accumulations standing to the 
credit of the employees who, but for thc exemption granted would have 
been members of the statutory fund . 

19. When the fund is wound up or exemption of the establishment is 
cancelled , accumulations standing to the credit of the employees who , but 
for the exemption would have been , members of the statutory fund shall 
be transferred to that Fund as soon as possible and , in any case, not later 
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than 30 days in the case of securities and not later than ten days in the case 
of cash in hand or bank after the date of cancellation of the exemption 
together with a statement or statements as may be required by the Regional 
Commissioner 

20. The employer shall accept the past Provident Fund accumulations 
of an employee who is already a member of the statutory Fund or a 
Provident Fund of an exempted establishment and who subsequently obtains 
employment in this establishment. Such an employee shall immediately 
be admitted as a member of the Fund and his accumulations shall be 
transferred to the Fund within 3 months of his joining the establishment 
and shall be credited to his account, 

21. The rules of the Fund shall provide for nomination in accordance 
with the provisions contained in paragraph 61 of the Employees Provident 
Funds Scheme, 1952. 

22. The amountof contributions shall be calculated to the nearest 
quarter of rupees, that is, 12.5 paise or more shall be counted as the next 
higher quarter of a rupee and fractions of a rupee less than 12.5 paise shall 
be ignored . The amounts of inspection charges and damages shall be 
rounded upto the nearest 5 paise, that is 2.5 paise or more shall be counted 
as 5 paise and any amount less than 2.5 paise shall be ignored. 

23. On all repayable loans granted by the said establishment interest 
shall be charged at the rate of 44% or 1 % above the rate allowed on the 
balance to the credit of themembers, whichever is higher . 

24. The employer shall pay to the Regional Commissioner inspection 
charges payable to him , failing which damages shall be paid at such rate rot 
exceeding twenty five per cent of the amount due as may be fixed by the 
State Government from time to time. 

25. The said establishment shall enhance the rate of Provident Fund 
contributions proportionately if the statutory rate of such class of establish 
ments is enhanced under the first provision to section 6 of the Employees 
Provident Funds Act, 1952 so that the benefits under the Scheme of the 
Establishmentmay not become less favourable than the benefits under the 
Employce s Provident Fund Act and Scheme thereunder. 

26. Notwithstanding anything contained , in the Provident Fund Rules 
of the establishment, if the amount payable to any member upon his ceasing 
to be an employee of the establishment by way of employer s and the 
employees contributions plus interest thereon taken together with the 
amount, if any , payable under Gratuity Pension Rules be less than the 
amount that would be payable as employer s and employees contributions 
plus interest thereon , if he were a member of the Provident Fund under 
the Employees Provident Funds, Scheme (hereinafter referred to as the 
statutory fund) the employer shall pay the difference to the member as 
compensation /special contribution . 

27. No amendment of the rules of the fund excepting those indicated 
above shall be made without the previous approval of the Regional Com 
miszioner . Where any amendment proposed in the said rules is likely to 
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affect the interests of the employees, the Regional Commissioner shall before 
giving his approval, give a reasonable opportunity to the employees to 
explain their point of view . 

28. The Board of Trustees shall furnish to the Regional Commissioner 
every year the audited balınce sheet of the Provident Fund Account. 

29. Exemption granted by this Notification may be withdrawn for 
breach of any of the aforesaid conditions or for any other sufficient cause 
which may be considered appropriate . 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 
Deputy Secretary. 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Labour and Social Welfare (A ) Department 


NOTIFICATIONS 


(i) 
No. 8161/A3/70/LSWD. 

Dated, Trivandrum , 30th July 1970 
In exercise of the powers conferred by sub- section (2 ) of Section 1 of the 
Kerala Maternity Benefit (Repeal) Act, 1970 (8 of 1970 ) the Government a 
Kerala hereby appoint the 15th August 1970 as the date on which the saic 
Act shall come into force . 


(ii) 


No. 8161-1/A3/70/LSWD. 

Daled, Trivandrum , 30th July 1970, 
In exercise of the powers conferred by sub-section (3 ) of section 1 of the 
Maternity Benefit Act, 1961 (Central Act 53 of 1961) the Government of 
Kerala hereby notify the 15th day of August 1970 as the date on which the 
said Act shall come into force in relation to the establishments mentioned in 
clause (b ) of the said sub-section , 


(iii) 
No. 8161-2 /A3/70 /LSWD . 

Daud, Trivandrum , 50th July 1970, 
Under rub rule (2) of Rule 1 of the Kerala Maternity Benefit Rules , 1964 
the Government of Kerala hereby notify the 15th day of August 1970 as the 
date on which the said Rules shall come into force. 


(iv ) 
No. 8161-3 /A3/70 /LSWD. 

Dated , Trivandrum , 3044 July 1970 . 
. In exercise of the powers conferred by Section 14 of the Maternity Benc 
fit Act, 1961 (Central Act 53 of 1961), the Government of Kerala hereby 
appoint the officers specified in column (2) of the schedule below to be 
Inspectors for the purpose of the said Actwithin the local limits specified in 
the corresponding entry in column (3) thereof in respect of factori 

coming 
within their respective jurisdictions, 
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SCHEDULE 


Sl . No. 

Designation of officers. Local limits 
(1) (2 ) 

(3 ) 
1. Chief Inspector of Factories & Boilers, The whole ofKerala 

Trivandrum . 


State . 


do . 


2. Deputy Chief Inspector of Factories & 

Boilers, Trivandrum . 


3. Inspectress of Factories for Women 

Welfare, Quilon . 


The whole of Trivan 

drum , Quilon , and 
Alleppey Districts and 
the Kottayam District 

excluding the Devi 
icolam Taluk 1 : 


4. Inspectress of Factories for Women 

Welfare, Alwaye . 


The whole of Trichur 

and Ernakulam Dis. 

tricts and the Devi 
... colam Taluk in the 

Kottayam District. 


5. Inspectress of Factories for Women 

Welfare, Kozhikode. 


The whole of Palghat, 
Malapuram , Kozhi 
kode and Cannanore 
Districts, 


51:52 . 


No, 8161-4 /A3/70/LSWD , 

Dated , Trivandrum , 30th July 1970. 
In exercise of the powers conferred by section 14 of the Maternity Bene 
fit Act, 1961 (Central Act 53 of 1961) the Government of Kerala hereby 
appoint the officers specified in column (2 ) of the schedule below to be 
Inspectors for the purpose of the said Act within the local limits specified in 
ore torhesponding entry in column ( 3) thereof. 
od yimga ! 
dord slot 10 tu 

... ) 
sd of wolad olubb 
ni bodisoqa uimil Lsgol . 
gaimoo birojosl 10 13999 


. 


SCHEDULE 
Sl. No. 

Designation of Officers 
( 1) 

(2) 
1 . The Labour Commissioner 
2 . The Joint Labour Commissioner 
3 . The Deputy Labour Commissioner (Headquarters) 
4 . The Chief Inspector of Plantations, Kottayam 
5 . The Deputy Labour Commissioner, South Zone, 

Trivandrum 
6 . The Deputy Labour Commissioner, Central Zone, 

Ernakulam 
7 . The Depuiy Labour Commissioner, Norih Zone, 

Kozhikode 
8 . The District Labour Officer , Trivandrum 
9 . Do. 

Quilon 
10 . Do. 

Alleppey 
11 . Do. 

Kottayam 
12 . Do. 

Alwaye 
13 . Do. 

Trichur 
14 . 

Palghat 
15 . Do. 

Malapuram 
16 . Do. 

Kozhikode 
17 . Do. 

Cannanore 
18 . Assistant Labour Officer, I Grade , Trivandrum 
19 . Do. 

Quilon 
20 . Do. 

Alleppey 
21 . Do. 

Kottayam 
22 . Do. 

Alwaye 
23 . Do. 

Trichur 
24 . 

Palghat 
25 Do. 

Malapuram 
26 . Do. 

Kozhikode 
27 Do 

CANNARR 


Local limits 

(3 ) 
The whole State. 

do . 
do . 

do . 
Revenue Districts of Trivandrum , 

Quilon and Alleppey . 
Revenue Districts of Ernakulam , 

Kottayam and Trichur. 
Revenue Districts of Palghat, Mali 

puram , Kozhikode and Cannanore . 
Revenuc District of Trivandrum . 
do. 

Quilon . 
do . Alleppey 
do. Kotiayam . 

Ernakulam . 
Trichur. 

Palghat. 
do . Malupuram . 
do 

Kozhikode. 
do . 

Cannanore. 
Revenue District of Trivandrum . 
do. 

Quilon . 
do . Alleppey 

Kottay: m . 
Ernakulam . 
Trichur. 
Palghar. 

Malapuram . 
do 

Kozhikode. 


Do. 


do . 
do. 
do . 


do . 
co : 
do . 
do . 
co . 


Do. 


(1 ) . 
28 . 
29 . 


( 2 ) 
Assistant Labour Officer, II Grade, Neyyai tikara 
Do. 

Trivandrum (Rural) 
Do. 

Trivandrum East 


30 . 


31. 


Do. 


Trivandrum West 


32 . 
33 . 


Do. 
Do. 


34 . 
95 . 
86 . 
87 . 


Do. 
Do. 
Do, 
Do. 


Nedumangad 
Attingal 
Chirayinkil 
Paravoor 
Quilon 
Kundara 


( 3 ) 
Neyyattinkara Taluk # 
Trivandrum Taluk (excluding Trivan . 

drum City ) 
Ward Nos. 5,6 , 11 to 21,32 to 35, 37, 41 

and 42 of Trivandrum City Corporation . 
Ward Nos, 1 to 4 , 7 to 10 , 22 to 31 , 36 , 

38, 39 and 49 of Trivandrum City 

Corporation . 
Nedumangad Taluk. 
Chir :yinkil Taluk (excluding Coir 

Industry) 
Chirayinkil Taluk (Coir Industry) 
Quilon Taluk (Coir Industry ) 
Quilon Town , 
Quilon Taluk (excluding Coir Industry 

and Quilon Municipal arca ) 
Kottarakara Taluk . 
Pathanapuram Taluk . 
Kunnathur Taluk . 
Pathanamthitta Taluk . 
Karunagappally Taluk , 
Karthikapally Taluk 

(cxcluding Coir 
Industry) 
Karthikappally Taluk (Coir Industry ) 
Mavelikara Taluk. 
Thiruvalla Taluk. 
Chengannur Taluk. 
Kuttanad Taluk. 
Ampal puzha Taluk (Coir Industry ) 
Ampalapuzha Taluk (excluding Alleppey 

Town & Coir Industry ). 


38 . 
39 . 
40 . 
41. 
42 . 
43 . 


Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 


Kottarakara 
Punalur 
Adoor 
Pathanamthitta 
Karunagappally 
Kayamkulam 
Karthikappally 
Mavelikara 
Thiruvalla 
Chengannur 
Pu inkunnu 
Ampalapuzha 
Alleppey (Rural) 


44 . 
45 . 
46 . 
47 . 
48 . 
49 . 
50 . 


Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 


. 


51. 
52 . 


Do. 
Do. 


Alleppey ( Town ) 
Shertallai 


53 . 
54 . 
55 . 


Do. 
Do. 
Do. 


56 . 
57 . 
58 . 
59 . 


Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 


Shertallai (Coir) 
Changanacherry 
Kottayam (Rural) 
Kottayam ( Town ) 
Kanjirapally 
Pambanar 
Nedumkandam 
Munnar 
Palai 
Vaikom 
Ernakulam (East) 


60 . 


61. 
62 . 
63 . 


Alleppey Town 
Shertallai Taluk ( excluding Coir 

Industry ). 
Shertallai Taluk (Coir Industry ) 
Changinacherry Taluk. 
Kottayam Taluk (excluding Kottayam 

Municipal area ) 
Kottayam Kottayam Municipal area) 
Kanjirapally Taluk . 
Peermade Taluk 
Udumbanchola Taluk 
Devikolam Taluk 
Meenachil Taluk 
Vaikom Taluk 
Wards 25, 26 , 27, 28 , 40 & 41 of the 

Cochin Corporation and the whole of 
Kanayannur Taluk excluding the juris 
diction of the Assistant Labour Officer, 

Ernakulam West. 
Wards No. 22, 23, 24 , 29, 30 , 31, 32 , 33, 

34, 35 , 36, 37, 38 , 39, 42 , 43 , and 44 

of Cochin Corporation 
Wards No. 1 to 21 of thc Cochin Corpo 

ration 
Cochin Taluk excluding Ward 1 to 

21 of Cochin Corporation 
Parur Taluk 
Alwaye Tuluk 
Kunnathunadu Taluk 
Mocvattupuzha Taluk 

Thodupuzha Taluk 
Mukundapuram Taluk 
Ko lungalloor Taluk 


64 . 


Do. 


Ernakulam (West) 


65 . 


Do. 


66 . 


Do. 


67 . 
68 . 
69 . 
70 . 
71. 
72 . 


Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 


Cochin ( Town ) 
Cochin (Rural) 
Parur 
Alwayo 
Perucabavoor 
Moovattupuzha 
Thodupuzha 
Irinjalikuda 
Crangannoor 


73 . 


( 1) 
74 . 
75 , 


76 . 
77 . 
78 . 
79 . 
80 . 
81 . 


(2 ) 
Assistant Labour Officer II Grade, Chowghat 
Do , 

Trichur (Rural) 
1 Do. 

Trichur ( Town ) 
Do. 

Wadakkancherry 

Alathur 
Do. 

Chittoor 
Do. 

Palghat (Rural) 
Do. 

Palghat ( Town) 


Do. 


82 . 
83 . 
84 , 
85 . 
86 . 
87 . 
88 . 


Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 


Shornnur 
Manparghat 
Perinthalmanna 
Malappuram 
Tirur 
Posnani 
Feroke 


( 3 ) 
Chowghat 
Trichur Taluk (excluding Trichur Muni 

cipal arca ) 
Trichur (Municipalarea ) 
Tal ppilly Taluk 
Alathur Taluk 
Chittoor Taluk 
Palghat (Municipal area ) 
Palghat (excluding Palghat Municipal 

area ) 
Ottappalam Taluk 
Mannarghat Taluk 
Perinthalmanna Taluk 
Ernad Taluk 
Tirur Taluk 
Ponnani Taluk 
Kozhikode Taluk (excluding Kozhikode 

City ) 
Ward No. 9 , 12 to 16 , 18 to 30 of Calicut 

City Corporation 
Ward No. 1 to 8, 10 , 11, 17 and 31 to 

39 of.Calicut City Corporation 
Quilandy Taluk 
Badagará Taluk 
S. Wynad Taluk 
N. Wynad Taluk 
Tellicherry Taluk 
Cannanore (CanranoreMunicipal arca ) 
Cannanore Taluk ( excluding Cannanore 

Municipal area ) 
Taliparamba Taluk 


.89 . 


Do. 


90 . 


Do. 


91. 
92 . 
93 . 
94 . 
95 . 
96 . 
97 . 
- 
98 . 


Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 


Kozhikode (South ) 
Kozhikode (North ) 
Quilandy 
Badagara 
Kalpetta 
Mannantody 
Tellicherry 
Cannanore .(Town) 
• Cannanore (Rural) 

Taliparamba 


Do. 


Do. 


Do. 


99 . 
100 . 
101. 
102 . 


Do. 
Inspector of Plantations, 

Do. 
Do. 


Kasargode 
Kanhangad 
Nedumangad 
Pathanamthitta 
Munnar 


103 . 


- 104 . 


Do. 


Mundakayam 


Kasargode 
Hosdurg Taluk 
Revenue District of Trivandrum 

Quilon & Alleppey 
Taluks of Devicolam and Udumbanchola 

in Kottayam District 
Taluks of Changanacherry , Kottayam , 

Kanjirapally , Vaikom , Mcenachil and 

Peermade in Kottayam District 
Revenue District of Ernakulam 

Trichur 
Palghat 
Malappuram 
Kozhikode 
Cannanore 


105 . 
106 . 
107 . 


108 . 
109 . 


Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 


Muvattupuzha 
Trichur 
Nemmara 
Manjeri 
Kalpetta 
Cannancre 


3 ) 


110 . 


Do. 


> 


By order of the Governor, 
C. K. KOCHUKOZHI, 

Secretary , 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O.Ms. 128/ 70/LSWD . 

Dated , Trivandrum , 3rd Augast 1970 . 
In exercise of the powers conferred by clause (b ) of sub -section (1) of 
section 3 of the Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948 ) read 
with sub- section (2) ofsection 5 thereof and , in supersession of Notifications 
No. 10422/H1/61/HLD dated 12th July , 1962 and No. L1-7158/59/ L & LAD 
dated 22nd August 1959, the Goverment of Kerala , having considered the 
advice of the Committee appointed under clause (a) of sub -section (1) of 
section 5 of the said Act, hereby revise the minimum rates of wages as speci 
fied in the Schedule hereto annexed which shall be payable to the employees 
employed in the Timber and Plywood Industries in the State. 

This notification shall come into force on 15-8-1970 . 


Schedule 


A. CLASSIFICATION 


TIMBER INDUSTRY 


Category -Highly skilled : 

1. Foreman 
2. Engine Driver 
3. Band Saw & Resaw Operator 
4. Saw Doctor and Saw Sharpner 
5. Packing cases Saw Operator 
6. Carpenter 
7. Blacksmith 

8. Fitter 
Category II — Skilled : 

1. Mechanics including Turners, Welders & Moulders 
2. Hand Sawyer main 
3. Cross Cutting Machine Operators (Packing cases) 
4. Circular Saw Operator 
5. Assistant Foreman 

6. Crane Operator 
Category III - Semi-skilled : 

1 . Assistant Band Saw Operator 
2. Packing cases Saw Operator Assistant 

3. Box nailer 
G1639 
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4. H.nd Planing man 
5. : 1 ning machine Operator 
6. Hand siwer Assistant 

Coss cut ing machine Operator assistant (Packing cases) 
9. Fireman 

Cross cutter - Reapers 
Cry IV - Un - Skilled : 

1. Head load workers 
2. Saw dist remaovers 
3. Watchman 
4. Band S..w , Resaw and Circular Saw helpers 
5 . ny o her unskill:d category not in luded in this list. 

PLYWOOD INDUSTRY 
Category 1 - Highiy Skilled : 

1. Worksho Mechanics including Fitters, Turners and Moulders. 
2. Pecling Lather Operators 
3. Biler Chargeman 
4 . Blksmiths 
5 . 

..rpenters 

6. Electricians 
Category II — Skilled : 

1. Cross cutting Operators 
Category 011 - Semi-Skilled : 

Tble off -bearers in peeling machines 
2. Veeneers treating operators 

lippen 
4 . 

Slicer operitors 
5 Jointperators 

Off bearers in the drier machines 
7 Sorters 
8 . Glue mixers 
9 Pres operators . 
10. Trimmers 
1 . 5.nding operators 
2 . Criemakers 

Il rither workers and sect on chargem operatin ; machines 
1807 IV - Un-skillet : 
11 other wokers not incl.de in the a o e th ce tegories 

B. KATES OF GES 
Daily ra ed workers : 
1 . ategory 

Hi I ly -skil Rs. 5.50 
11 Skille 

Rs. 3.7 
III Semi sk : 11 

Rs.30 
IV Un -skilled 

ise 3 00 


I 


2. C...gory 

Carry 
C..egor 


. 
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Category 


II Monthly rated workers : 
1 

Highly skilled Rs. 112.50 
2 Categ ry II Skille 

Rs. 93.75 
3. Category III Semi-skilled R. 82.50 
4. Category IV Un- killed 

Rs. 75.00 
There shail bed wage differenti lits indicated below : 
Between Un -skilled and Semi-skilled -10 % differential 

Un-skilled and Skilled -25 % 
Un-skilled and Highly-skilled - 50 % 

C. DEARNESS ALLOWANCE 
The aily ia ed workers shall be eligible to a liding scale of D. d. at 
the rate of 2 paise per day for every complete i poi.is rise and the monthly 
rated employees to 50 paise per mon: h for every completed 5 points of rise in 
the C LIumber of 150 at the respective disret head quarters . Adjust 
ment, i bith cases shall be mademonthly on the basis , of the latest publi 
she. C. L. I. nunbers. 

D. In cases where the employees in a y region are actually in receipt 
of higher wa cs than theminimum w.iges fixe , they hull continue to get 
the benefit of higher wages subject to .c co id tion that the total emolu 
ments now received by the workers by y of basic w..ges, fixed D. A. and 
variable D. A shall not be less than that hxed by this notification . 

By order of the Governor, 

M. DANDAPAN , 
E1-0 ficue foint Secretary . 


Kerala Gazette No. 32 dated Ilth August 1970. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Social Welfare (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 16031/H4/70 /LSWD. 

Dated, Trivandrum , 1911 May 1970 . 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management of M /s. Cochin Malleables (P ) Ltd., Trichur and 
their workmen_represented by the Cochin Malleables Workers Union , 
Aranattukara, Trichur-4 and the Cochin Malleables Employees Union, 
Aranattukara, Trichur- 4 received by Government on 23-4-1970 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947). 


By order of the Governor, 

M.DANDAPANI, 
Ex-Officio Joint Secretary . 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut. 
(Wednesday , the 8th day of April, Nineteen hundred and seventy). 

Present : 
SHRI R.K. VENU NAYAR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut. 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 91/64 . 
(Formerly I. D. No. 32 of 63 of the Industrial Tribunal, Ernakulam .) 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
M /S. COCHIN MALLEABLES (PRIVATE ) LTD ., TRICHUR 

And 
1 . The Cochin Malleables Workers Union, Aranattukara , 

Trichur-4 ; and 
2. The Cochin Malleables Employees Union , Aranattu , 

kara , Trichur-4 . 
G. 1020 /S . 
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Representation : 
Shri P. V. Krishna Iyer and 
Shiri E. R. Abraham , 

For Maragement 
Advocates, 

Trichur. 
Shri M. P. Menon, 
Advocate, 

For 1st Union 
Ernakulam . 
Shri M. V. Joseph , 
Advocate, 

For 2nd Union 
Ernakulam . 

AWARD 
This is an Industrial dispute referred to the Industrial Tribunal, 
Ernakulam by the Government of Kerala as per their Order No. 
71728 /H4/63/HLD dated 15-11-1963 . The issues referred 

are the 
following : 
1. Interpretation of clause No. 1 of the agreement dated 2-9-1962 

wi h reference to the eligibility of he workmen to get bonus on 
to alwages including incentive wages as per the terms of seitle 

ment dated 2-9-1962. 
2 . Bonus for the year 1962-63. 
3. Introduction of a scheme for incen ive wages to those workers who 

are not getting at present. 
4. Introduction of production bomis. 
5 . Claims of the mazdoor for promotion as molders. 
6. Classifica ion of permanent workmen and fixation of workload as 

per award . 
7. Restoraiion of full back wages on rejections. 
8. Fixation of workload for newly in roduced items and patterns. 
9 . 

Confirmation of temporary and casual workers, with 240 days 

service. 
10. Recognition of contracı labour as regular workers of the factory . 
11. Supply of dress 10 he workers in the Copyla and the galvanising 

depariment. 
12. Claimsofmazdoors for wages at the raies given to the regular 

worker when they are required to do he work of regular 

workers. 
13. Rest-room cycle shed and canteen with modern equipments and 

amenities : 
14. Balance of wages to the annealing furnace workers and molders as 

per item 6 (e) of the agreement dated 28-8-1961. 
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15. Facilities to check up the outturn and rejec:ions: 
16. Restoration of the sys:em of issue of pay slips. 
17 . Implementation ofthe erms of agreement dited 5-11-1962. 
18. Implementation of the agreemeni da ed 28-6-1962. 
19. Re-transfer of the workmen from the Smi hy section to their 

original department. 
20. Payment of balance of wages to the annealing section workers . 
21. Recogni ion of foundary mazdoors as molders. 
22. Denial of incentive wages : o ShriK.K. Kumaran, 
23. Minimum basic wages to be fixed as Rs. 1.25 nP . 
24 . 

Discontinuance of the transfer of workmen from incentive earning 

depar:ment to departments with no incentive wages. 
25. Recognition of paid apprentices with one year and more service 

as regular workmen in the factory. 
26. Justifiability or otherwise of the dismissal of the following 

workers : 
1. K E. Kuttan 

20. U.K. Ramu 
2. K. K. Sankaran 

21. M. V. Viswambharan 
3. M. S. Kutian 

22. V. V.Ramu 
4. A. K. Chardran 

23. A. A. Velayudhan 
5. K.K.Appu 

24 . T.K. Velayudhan 
6. K.V. Ramankutty 25. P. K. Velavidha: 
7. M.A. Soolapany 

26 

P. N. Shanmuglom 
8. A. A. Achuthan 

27. K. V. Kochakkan 
9. K. G. Pushkaran 

28 . M. Balan 
10. A. V. Vasudevan 

29. E. S. Raman 
11. M.R.Narayanan 

30 . K. R. Kuttappan 
12. T. A. Velu 

31. K. Aravindakshan 
13 . T. A. Kut appan 

32. T. C. Jose 
14. K. S. Vasu 

33. K. R. Jose 
15. E. V. Sankaran 

34. T. A. John 
16. C. Narayanankutty 35. C. T. Gopalan 
17 . P. P. Sankanny 

36. C. P. Joseph 
18 . K. V. Kutta 

37. T. K , Narayanan 
19 . 

K.R. Ramankutty 38. K. V. Ayyappan 
27. Reliefs including continuity of service in either cases. 
28. Interpretation of the various clauses relating to incentive Wages 

in the agreement da ed 5-11-1962. 
2. It was taken on file as I. B. 32/63. The parties filed heir siate 
ments and then Industrial Tribunal, Ernakulam wis abolished and this was 
transferred to this Tribunal and the sime was taken on file as 1. D. 91/64 . 
The Union ad luce ! evidence by examining WW1 to WW20 and by 
marking Exts. W1 to W22 . The management has examined MWI and 
MW2. They rely on Exts. Mito M22 as their documents.. 
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3. After recording the evidence on all the issues the parties to the 
dispute have come to se:tlement wi h regard to all issues except Issue No. 9 . 
As it is , there is only one issue remaining unsettled . That is the 
following : 

" Confirmation of temporary and casual workers, with 240 days 

service." 
All the other issues are settled and the same are shown in the 
Annexure. In view of these settlements to which all the parties to this 
dispute are also parties I am accepting the same and I find that there is no 
industrial dispute existing between the parties with regard to all these 
issues except issue No. 9. Hence this award has bearing only on issue 
No. 9 . 

4. The case of the union as revealed from their statement is as 
follows; regarding issue No. 9. There are about 43 employees who are 
treated as iemporary and casual workers by themanagement. Some of them 
have been working there from 1957 onwards and many are kept like this 
with the object of paying wages at a lower level when it is compared with 
that of the permanent workers. The posts they are occupying or the work 
they are turning outare of a permanent nature. These workers are desig 
nated as temporary or casual only to deny certain benefits to them . Certain 
items of work are given on contract basis and this method is also adopted 
by the management only to deny certain benefits to the employecs. The 
names of these workers are also mentioned by the union . The union wants 
these workers to be confirmed . It is stated that when these issues were 
about to be referred the management has retrenched these workers without 
paying compensation to them and they have started giving work done by 
these employees to others on contract basis. The union has a case that 
there is no category of workers recognised by Standing Orders as casual 
workers. 

5. Themanagement has raised the following contentions. The details 
given by the union with regard to some of these employees are not correct 
and they give these details in their reply statement. Some of these workers 
who are shown as 1 to 17 in the Annexure to the Union statement were 
recruited as ternporary workers and Nos. 18 to 27 were taken as casual 
workers and they were made temporary on 12-10-1962. Nos. 28 to 34 were 
also taken as casual workers. Nos. 35 to 43 were taken as apprentices and 
subsequently they were made probationers. It is stated that on 17-9-1963 
these workers were given notices of termination with effect from 1-10-1963 
and their services were terminated except one_worker who was dismissed 
as per the provisions of the Standing Orders. They say that a casual worker 
has no status as a worker at all. They also deny the allegation that there 
are very many vacacies in the company. It is their case that they are 
not giving any of this work done by these workers to others on a contract 
basis. The termination was effected on 1-10-1963 and the reference order is 
dated 15-11-1963. This alone would show that the termination was not 
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effected with a view to defeat the pirpose of this reference. Their case is 
that these employees are not entitled to be confirmed. All these are again 
denied by the union by filing the rejoinder. 

6. There is the contention that this management has terminated their 
services and as such this management has nothing to do with them . The 
Union protested against this retrenchment and finally this was referred to 
the Labour Court, Quilon. This was taken on files as I. D. 11/64. The 
award dated 22-10-1965 is produced and marked as Ext. 21 in this court. 
By this the Labour Court has ordered the reinstatementof 33 workers out 
of 43. The question whether these employees are entitled :o back wages 
or not is to be decided by this court by this award. This was taken to ihe 
High Court by themanagement by filing O. P. 515,66 ad that order has 
held that there is no scope for interference. There was appeal and this 
view was upheld . In view of this there is the order for reinstatement. So 
the termination has not in any way affected this reference. 

7. What are the grounds for treating these employees as iemporary or 
casual. It is stated that they are recruited like that. Before proceeding 
further it is to be noted that sone of these workmen were taken as appren 
tices and they were duly made probationers. These workers are treated 
as such by the Labour Court also . Their order of retrenchment has been 
upheld by the Labour Court. As far as the rest are concerned there is 
already the finding of the Labour Court. It is stated in the award marked 
as Ext. W21 that these are all probationers and as such they are not entitled 
to be confirmed . So I hold that these workers who are treated as proba 
tioners are not entitled to be confirmed . 

8. The other workers are classified as casual and temporary workers. 
The services of these workers were terminated on 1-10-1963. Regarding the 
date of joining there is some dispute. The union has given these par iculars 
in the annexure to their statement. Themanagement di putes the correct 
ness . They give another list with the dates of joining along with their 
reply statement. That list shows that some workers from 1 to 13 and 17 to 
34 have put in more than one year of service. Nos. 1 to 17 were recruited 
as temporary workers and 18 to 34 were taken as casual workers. These 
dates show that they have all worked for more than one year at the 
time of the retrenchment. They only exceptioa is Mr. M. Krishnan 
kutty . 

9 . The management would say that there workers were treated as 
casual and temporary. They deny all contentions raised by the union 
under Issue No. 9. But they do not explain the circumstances under which 
they did not confirm these workers though they had completed more than 
one year as employees under this management at the time of retrenclunent. 
It can be thatthe work was of a temporary nature. But this must come 
from the maragement. What is the evidence ofmanagement on this aspect. 
MW1 has not stated anything about this when she give evidence. M12 
has stated that: he particulars about these workers given in the annexure to 
the Uniong taiement are not correct. He says that they have not appointed 
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fresh hands after the retrenchment. And he proves the notice of retrench 
ment issued to these workers. He also proves the Standing Orders and it is 
admitted that they have not categorised workers as casualworkers as per the 
Standing Orders. 

10. There are three types of workers who have not been confirmed. 
They are p: obationers , casual workers and temporary workers. The casual 
workers are not recognised by the Standing Orders. The managernent 
would say that in the absence of any provision in the Standing Orders they 
are guided by the agreement. What is that agreement referred to by the 
maragement in their reply statement is not clear. They say that a casual 
worker has simply to work for the day and leave the factory and they do not 
have the status of a worker. 

11. These workers are classified as permanent, probationers, temporary 
and apprentices in the Standing Orders. There is no classification as casual. 
The award ia I. D. 11/64 has treated them as temporary. 

12. The length of service of these casual workers also is shown in the 
Annexure. Some of them have got fairly long periods of service . They are 
also treated as temporary workers . 

13. The question of retrenchment of these workmen was challenged 
by the union and the award in I. D. 11/64 holds the view that they are 
entitled to be reinstated . The award was challenged before the High Court. 
But the 0. P.and appealare dismissed . 

14. In view of the dismissalof the original petition and the appeal 
filed over it by the management the order of the Labour Court remains in 
force. Regarding this industrial dispute there is reference in that award 
also . There it is stated as follows : 

" A decision of the Labour Appellate Tribunal of India reported 
in 1957 (I) LLJ page 97 suggests that back wages need not 
reasonably be awarded in the case of teraporary workmen who 
are ordered to be reinstated in service for wrongful dismissal or 
termination of service . Whether or not, these workmen are entitled 
to back wages, will depend on the decision of the Industrial 
Tribunal, Ernakulam in I. D. No. 32 of 1963 as to whether they 

are entitled to be made permanent" . 
Regarding the reasons for retrenchment or about the bona fides of the 
management in terminating the service of these workmen the Labour Court 
has stated as follows : 

" The management was at liberty to adduce evidence to prove 
reasonable cause , if any, for the termination ofany of the workmen 
concerned in this case. The management has failed to do so . In 
the circumstances, I have no hesitation in coming to the conclusion 
that the termination of services of the 41 workmen under reference 
is capricious and arbitrary, judged by the norinal standards of a 
reasonable person and therefore provides cogent evidence of unfair 
labour practice if not of victimisation, in that the management 
terminated the services of the workmen for the appirent reason 
that the labour union happened to take up their cause in an 
attempt to get these temporary workmen confirmed ." 
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The result is that these temporary workers are held to be entitled to be 
reinstated with back wages. It is to be considered whether the min ge 
ment was justified i . treating these workers : ter porn for such long 
terin . 

There is no case set up sayi g that itse worker were recruited 
for pecific purposes for comple: ing some additional work they got in a 
casual manner. This management is engaged in the work of cistig 
malleables. The articles may differ but the process goes on . If it is a cac 
that they got some inu val order from some unusual quarters and they 
recruited these er.ployees just for the purposes of completirs thatwork then 
the could have stated so much in their pleading . If thi he the Cose the 
managementmust be having sufficient document to prove it. Tie : hive 
not produced such docun unts. There is already a finding of the Libour 
Court that they terminated the services of these employees only cause the 
union had demanded the confirmation of these workers. In the pleadiag 
the management simply denies the c se set up by the unioa regardin ; this 
issue. They did not set up a case of their own thich would ju tify their 
ction . 

As already stated MWihas not stated as thing bout this. M12 
his stated as follows : 

u Ammoses ywam yom ? Malleable Casting mera ". € 33 
molyasosla 29350910. 20 ° Open Market.nety 3529 mou m . 
n10000 998 nases. Scheduled Joamlşs3 Jo s mucleys 
കിട്ട നുള്ള അവകാശമില്ല . 

15. They have :100 made out the case to the effeci that there is a 
sudden decline in the orders for articles which necessitated the treatment of 
these workers as temporary for a long period. Even prior to the retrench 
ment all these w rkers except No. 16 in the schedule to the reply statement 
had completed more than 240 day s service under this ma agemat. If they 
hd in the usual course confirmed them then they would have cotiu das 
pranent workers. There is no casc set up by th :ragemeit sa ing that 
these are temporary workers recruited exclusively for turning out a parti 
cilar job or work . 

16 WWIwas employed in the galvanizing section . Hewasretre :ched 
with effect from 1-10-1963 and thenaag methid at that time retained 
3 or 4 employees who were junior to him . WW5 stated thatafter retrench 
inent the inanagement has recruited new harids and they are working there 
ever now . The u ion has not produced documents and they have also : ot 
taken action to dir ct the inaag me t to produce the relevant docurrents to 
prove this aspect 

MW2 has denied these allog: tions when he te dired 
evidence on behalf of the management, 

17. In view of this it cannot be stated that the action in not co firm 
ing these workers when they completed the required number of working days 
was in any way justified . 

18. There are 8 persons recruited as probationers and the wire 
also retrenched a d the labour Court has held that they are onl . 
entitled to get w.ges for the remaining period of their probitionery 
service. The probationers are not entitled to be confirmed . So these cight 
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workers are not entitled to be confirmed . One temporary worker was 
dismissed after enquiry. That is not disputed and he is also not entitled to 
be confirmed. Some of these workers are continuing there and they are 
entitled to be confirmed . 

19. For all the reasons already discussed I find that these workers are 
entitled to be confirmed . But the probationers are not entitled to any relief, 
and this will not be applicable to one worker who has been dismissed by the 
Management as per the provisions of the Standing Order. 

I pass this award as stated above and this award shall come into force 
on the expiry of 30 days after its publication in the Government Gazette. 
Calicut, 

R.K. VENU NAYAR , 
8-4-1970. 

Industrial Tribunal, Calicut. 

ANNEXURE 
BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL, KOZHIKODE 

Industrial Dispute No. 91/64 . 
(Formerly I. D.No. 32/1963 of the Industrial Tribunal, Ernakulam .) 

Between 
The management of the Cochin Malleables (P ) Ltd., 

and 

Their workmen 
Represented by : The Cochin Malleables Worker s Union , 

Trichur. 

SETTLEMENT 
Issues 26 and 27. 

1. Of the 38 workmen concerac i under Issue No. 26 , workmen No: 31 
K. Aravindakshan was not dismissed but the period of his suspension was 
treated as punisbment and no wages were paid for that period and he was 
reinstated without break of service. The said order is to be confirmed . 
2. Workers No. 4 A. K. Chandran . 

No.6 K. V. Ramankutty, 
No. 10 A. V. Vasudevan . 
No. 11 M.R. Narayanan . 
No. 15 E. V. Sankaran . 
No. 18 K. V. Kuttan . 
No. 36 C. P. Joseph . 

No. 37 T. K. Narayanan. 
It is agreed that the di missal of these eight workmen is to be 
confirmed . 
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Though he e eight persons were taken ia as new entrants as per il 
seulement da: cd 17-8-1963, inde before he T.ich Dirit Colleco 
Nos. 4 , 10 , 11, 15 , 36 and 37 have vlania il lef ervice. Nos. 6a di 
have resiged . Nos, 6 , 10 and 18 hive withdrawnheit Provider 
Fund also 

3. It is agreed that each of them will be paid at the rate agreed fo 
others under Clause 4 (b ) of this agreeme , based on he atendance fo 
the period they worked af er 13-8-1963 as per Schedule A of this agreemen 
and it is further agreed that they have no manner of claim of an , so 
against the Management. 

4. As regards the remaining 29 workaren it is agreed that they wil 
continue in service without any break on the following terms 

and 
conditions: 

(a ) It is agreed har they are no entitled to any wages for the perio 

of suspension namely, upio 19-8-1963 wheit they were taker 

back . 
(b ) These 29 workmen come under four classifications, namely SP 

SB , SSA and SSB. 
It is agreed that the wages of these workmen coming under the 
respec ive classifications be fixed as a pucial ca c at: 
SA Rs. 1.35 plus D.A. admissible as per the agreement 
SB 

Rs. 1.35 
SSA 

Rs. 1.20 
SSB Rs. 1.20 
and deducing the payments made at the rate of Rs.2.40 per day 
the balance calcula ed at the rate pec fied above be said to her 
for the period of 19-8-1963 to 31-7-1966 excep for the period 
between 22-2–1965 and 22-8-1965 boih days inclusive as shown 

in Schedule B of this agreement . 
(c) It is agreed that for the period after 22-2-1965 up 10 22-8-1963 

no further payment is to be male io ihee workment over and 

above whai har been already paid to them for that period . 
(d ) Parties agree to contribute their respective shares to the 

Employees Provident Fund on the amounts of arrears pavab 1 

to the said workmen asabove . 
(e) It is agreed hat the said 29 worker, be paid their wages from 

1st August 1966, calculated at the rates ahey were e joving aihe 
time of upen ion together will incremen s dre from 1963 and 

dearness allowance as per Schedule C of his agreement. 
(6) It is agreed that PWC 16 of 1964 before the Labour Courie 

Quilon filed by T.K. Narayaran and cleven others against the 

management is to be wiihdrawn . 
G. 1020 ;s . 
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( ) Fifiy per centof ile amount of arrears payable to ihe workmen 

as per the above cification will be paid on or before 20.5 
Augus , 1966 and the balance within 60 days of the withdrawal 
of PWĆ 16 of 1964 a.dibe acceptaice of this settlement before 

the Industrial Tribunal, Kozhikode. 
Issiles 6 and 8 . 

1. The parties agree to fix the workload for the articles for which 
the workload has not been fixed , from now onward , on the following 
principle : 

(i) Sample work is to be donc only under the existing working 

conditions and facilities by the Management s nominees and the 
inion s nominees for a period ofminimum four hours in all the 
sections of the Annealing Department and Fettling Section and 
two shifts work i. e. for one casting in the Foundry Department. 

The nominees should not be outsiders . 
(ii) The workload for eight hours will be fixed at the average produ 

ction given by the Union s nominees and the Management s 
nomi ees; however, if the production of the Union s nominee s 
is less than 75 % of the production given by the Management s 
nominee, the work for 8 hours will be 85 % of the production 
given by the Management s nominees. The production for 
normalworking hour: viz., 8 hours is to be fixed by doubling 
or halving as the case may be of the production given for 4 hours 

or 2 shifts according to the sample above indicated . 
( iii) As there is an incentive system already existing in the factory , 

it is agreed that the workload qualifying for normal timerate 

will bc 85 % of the work fixed in Clause ( ii) above. 
(iv) Inspection and acceptance of the sample production will be done 

by the Inspection Department in the presence of the nominees 

and both parties. 
(v) In case of dispute over the acceptance or rejection of the produ 

ction thismater will be finali ed by the Chief Engineer after 
scrutiny or the products on which such dispute arises along with 

the objections rai-ed by both parties. 
(vi) Nominations of the Union is to be forwarded to the management 

within ten days of receipt of request from the Management. 
( vii ) The above principle is illustrate i in the attached Schedule G . 
2. (a ) The parties agree to revise the existing workload in the 

Foundry, Fet: ling and Annealing Departments as shown in the 
attached Schedules D , L & F of his agreemen . 
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(b ) It is agreed by ihe parties that the management would com . 

pensa e the loss effected by the unilateral tza: ion and imple 
mentation of workload of the new patters during 1966 and the 
amount lost by wage cuts will be paid to :he workers as arrears 
ofwages. For this purpose the fixation of he workload be 
followed by themethod mentioned under Clause I :b -Section 

1 , 2 , 3 , 4 and 5 regarding issues 6 and 8 . 
(c) The calculation of incentivewages for the production given over 

and above the specified workload will be made as per the 

following formula : 
" Every accepted piece over & above theworkload s Basic wages" 

Workload 
( d ) The Management agree to give the workers in the Foundry 

Department 15 % work over and above the workload to meet 
possible rejections in the Foundry. Theworkload in the Foundry , 
Fettling and Annealing Sec: ions as shown in the Schedules is 
effective from 21-2-1965 and the fall back for the Foundry 

shown in the Schedule is effective hereafter. 
The Question of D.A. under Issue No. 18. 

The dispute between the parties regarding the calculation of the Dearness 
allowance is settled by the parties matually agreeing to calculate the increac 
or decrease in the D.A. at six pai e for every ten points above or below 
480 points as the case may be. It is further agreed that the question of rise 
or fall in the living inde is to be examined for the fronths of July every 
year and revision of he same shall be effected from 1st September of hit 
year. This calculation will come in:o effect from he Ist Sep e:nber, 1963 
and the amountof D.A. calculated has been paid in full uptodate.. 
Issue No. 28 . 

1. The dispute between the parties relating to the matters involved in 
this issue and mentioned hereunder are agreed to be settled as follows: 

It is agreed that the proposal contained in Clause 2 of the Agree 
ment dated 5-11-1962, for deduction of 25 % of ihe incentive wages and 
distributing the same among mazdoors and labourers (both meaning the 
same) and the proposal:o modify he present calculation of incentive wages 
as stated in that Clause be cancelled and dropped and it is agreed that 
deduction is to be made from the incentive wages. 

2 It is agreed that the amountdeducted from the incentive wages 
frem December , 1962 onwards be refunded to the re pective moulders and 
fettlers, less refunds already made . 

3 . It is agreed that the case No. 8/66 under Payment of Wages Act 
be withdrawn and the refunding of the amountmentioned in Clause 2 above 
is to be made within fifteen days after the withdrawal of that case. 

4. The Management agrees to suffer a sum of Rs. 2,077.20 distri 
buted to the Mazdoors on 9-1-1964 . 

Dated this the First day of August, 1966. 
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ANNEXURES 
1. Schedule A - Rate of Arrear Payment for A. K. Chandran and 

7 others. 
2. Schedule B Rate of arrear payment for P. P. Sankunny and 

28 others. 
3. Schedule C --Present 

wage rate, D. A., Trade etc. for 

P. P. Sankunny and 28 others. 
4 . Schedule D --Foundry workload . 
5. Schedule E -Annealing and Fettling workload schedule for 

Malleable Cast Iron Articles . 
6 . Schedule F --Annealing workload Schedule for Mild Steel and 

other Articles. 
7. Schedule G -Illustration of Principle for fixation of work . 
FOR AND ON BEHALF OF THE COCHIN MALLEABLES ( P ) LTD ., 

TRICHUR 
(1 ) Kumari P. Girija , 

(Sd.) 
Director in Charge. 

1-8-1966 
Cochin Malleables (P ) Ltd., Trichur-4 . 
FOR AND ON BEHALF OF THE WORKMEN OF COCHIN MALLEABLES 

(P ) Ltd., TRICHUR. 
( 1) Sri C. L. Varkey, 

(Sd.) 
President, 

1-8-1966 
Cochin Malleables Worker s Union , 

Trichur - 4 . 
(2 ) Sri A. S. Menon , 

(Sd.) 
Vice - President, 
Cochin Malleables Workers Union , 

Trichur-4 . 
( 3 ) Sri A. K. Devassy, 

(Sd. 
GeneralSecretary , 
Cochin Malle :hles Worker s Union, 
Trichur -1 . 
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APPENDIX 

Exts . marked on the side of the management 
M. 

Memuranc!um of sertlement dated 9-4-1962 between workers Union 

and Management. 
M2. Memorandum of settlement dated 13-8-1961 between thennagement 

and Employees Uniun and Workers Union. 
M3. Memorandum of settlement dated 3-7-1961 between tie management 

and werkers Union and Employees Union regarding tonus for the 

year 1959-60. 
M4. Statement showing first instalment of bonus amount for the financial 

year 1961-62 payable to the workers as per the agreementdated 

2-9–1962 , paid on 7-9-1962 . 
M5. Statement showing details of bonus paid to the workers and staff 

members for the year 1960-61 and 1961-62 . 
M6 . 

Proceedings of enquiry regarding worker Sri K. !.. Jose. 
M7 Series 

do. 

do. 

M. A. Soolapani. 
M8. Series 

do. 

do . K. V. Kechakkan . 
M9. 

Permanent Time- card issued to K. V. Ayyappan for January, 1963. 
MIO . Series. Proceedings of enquiry against Sri V. Ayyappan . 
MI) . Joint statement between the management and workers Union 

dated 12-7-56 . 
MI2. Copy of memorandum of settlement dated 20-6-62 betw.coi thie 

management and the workers Union and Employees Union . 
M13. Specimen from of warning notice . 
M14. Copy of Memorandum of scttlement dated 17-8-1963 between the 

management and workers Union and Employees Union . 
M15 . Specimen form of wages slip . 
M16 . Copy of letter dated 15-11-1962 from the Secretary of the workers 

Union to the management. " 
M17. Receipt for supply of uniforms to Shri K. S. Velappun and 15 others. 
M18. Standing Orders of the company. 
M19 . Agreement dated 15-11-61. 
M20 . Settlement dated 4-7-1969. 
M21 . (Series 3 in Number ) Specimen of notice da tesi 9.9-1963. 
122. Copy of judgment in W.A. No. 150/66 of the Keral : High Court. 

Exts. .1!arked on the side of union 
WI. Copy of Memorandum of settlement dated 2-9-1962. 
W2. Letter dated 7-5-62 from the mangement to the General Secretary , 

Cochin Malleables Workers Union . 
W3. Copy of letter dated 5-11-1962 from the Workers Union to the Works 

Director , Cochin Mallcables. 
W4. Copy of notice dated 28-2-1963 by management reg rding payo.. nt of 

bonus. 
W5. Copy of letter dated 12-3-1963 from the Workers Union to thic 

management, 
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W6. Copy of letter dated 16-3-1963 from the Workers Union to the 

management. 
W7. List of 17 workers furnished by workers Union (Schedule I to the 

union statement.) 
W8 . List of workers who are to be made permanent (Schedule III to the 

Union statement.) 
W9. List ofworkers who were receiving Re. 1 Basic wages. 
W10 . Local Delivery book of the management for the years 1960-1964. 
WI1 . Memorandum of settlement dated 28-7-1961 between Workers Union 

and Management. 
W12. List ofworkers to whom wage arrears are due and the amounts duc 

to each of them as per agreement dated 28-7-1961. 
W13 . Memorandum of settlement dated 28-3-1957 between Workers Union 

and Management. 
W14 . Findings of the court of enquiry dated 21-5-1958. 
W15. Agreement dated 5-11-1962 between the Employees Union and 

Management. 
W16 . Memorandum of settlement dated 17-8-1963 between the management 

and the Employees Union and Workers Union . 
W17. Copy ofmemorandum of settlement dated 15-5-1957 between the 

managementand the Workers Union . 
W18 . Schedule II along with the Union statement. 
W19. Statement showing proposal for workload ( Issues 6 and 8 ). 
W20 . Statement showing wages illegally deducted (Regarding issues 7 and 

20 ). 
W21. Copy ofaward in I.D. No. 11/64 before the Labour Court, Quilon 

dated 22-10-65 . 
W22 . Certified copy of judgment in O. P. 515/66 dated 12-7-1968 . 

Witnesses examined on the side of management 

MWI. Girija P.Menon . 

MW2. M. G Menon . 

Witnesses examined on the side of the unions 
WW1. P. V. Krishnan Kutty . 
WW2. 

C. V. Lonan . 
WW3. Balakrishna Menon . 
WW4. Govinda Marar. 
WW5. Jose . 
WW6. Govindan Nair . 
WW7, V. Narayanan Nair . 
WW8. Madhavan Nair . 
WW9. Padmanabhanan Nair , 
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WW10 . Kumaran . 
WWII. V. A. Krishnan. 
WW12. Jose. 
WW13. Soolapani. 
WW14 . Kochakkan . 
WW15. Kuttappan . 
WW16 . Ayyappan. 
WW17. E. Kuttappan . 
WW18 . Porinchu . 
ww19 . George Chadayanmury. 
WW20 . P. V. Krishnankutty . 


Calicut. 


( Sd .) 
Industrial Tribund . 


Kerala Gazette No. 32 dated 11th August 1970. 
PAKTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare ( A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 22572/A3/70 /LSWD . 

Dated, Trivandrum , 7th July 1970. 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management of the Western India Plywood Ltd ,. Baliapatam , 
Cannanore District and their workmen represented by the Secretary, Western 
India Plywood Workers Union , Baliapaitam and the Secretary , Western 
India Plywoods Labour Union, Balia pattam received by Governn.ent on 
6-6-1970 is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
( Tuesday , the 2nd day of June, Nineteen hundred and seventy ) 

Present : 
SRI R. K. VENU NAYAR , B. A. B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 42/68. 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
WESTERN INDIA PLYWOODS LTD., BALIAPATAM , CANNANORE Dist . 

And 

1. THE SECRETARY 
WESTERN INDIA PLYWOOD WORKERS UNION, BALIAPATAH & 

2. THE SECRETARY 
WESTERN INDIA PLYWOODS LABOUR UNION, BALIAPATAM . 
Representation : 

M / s. Menon & Pai, 
Advocates, Ernakulam , 

For Alanagement. 

AWARD 
The Government of Kerala by Order No. G. O. Rt. 9/68/1 SWD dated 
28-6-1968 1cferred the industrial dispute existing between the above parties 
for adjudication to this Tribunal. The only issue referred is the following : 

" Wages for strike and lockout period from 28-9-1967 to 

10-10-1967" .CL 
G , 1477 
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2. The case of the Ist union is that they placed a demand on the manage 
ment for revising the dearness allowance linking it to cost of living index and 
there was a negotiation also . When the negotiations failed there was a strike 
from 29-9-1967 and the manageinent on 3-10-1967 declared a lockout and 
this continued till the management resurned work on 10-10-1967 and the 
settlenent regarding the demands raised was effected on 18-11-1967 at a 
conference. The wages for the strike period were paid to some workers and 
the same wasdenied to the larger section of the employees employed under 
the inanagement. They say that this is not justifiable on the ground that 
this is only to divide the workers. Their case is that the demand raised by 
them was reasonable and because of the unhelpful attitude of the manage 
ment there was a strike. So they justify the strike also . On thegrounds 
they say that the workers who were denied wages for the period from 
29-9-1967 to 10-10-1967 are entitled to get wages for these days. The 2nd 
union also has raised the same plea in their statement. 

3. The Western India Plywoods and Hard Bard Staff Union filed a 
petition for getting them alo impleaded in this matter. Thatwas dismissed 
on the ground that the inpleading will enlarge the scope of the enquiry . 

4. The Union representative opposed the representation of management 
by the Advocate at one stage. Prior to that the Advocate had appeared on 
behalf of the Management. And it was not opposed at that stage. On that 
ground ihe opposition was overruled and the advocate was allowed to 
represent themanagement. 

5. The management denies all the contentions. They say that there was a 
settlement entered into between these unions and other 
unicns and the sazne wasaccepted by the Industrial Tribunal, Calicut and 
an award was passed in an industrialdispute pending adjudication before it . 
As per the terms of the settlement the union has no right to ask for revision 
of deainess allowance rates during the period of settlement i. e. 5 years from 
1-7-1953. Without taking into consideration the terms of this settlement the 
unjon set forth a demand for revision of dearness allowance rates in August 
1967. An industrial dispute was pending adjudication before the Labour 
Court, Quilon at the time of the strike. The strike was commenced by the 
workers without giving any notice whatsoever to the management. On 
29-9-1967 they began to sit inside the factory and physically obstructed the 
movementof goods and materials from and to the factory and they also 
prevented a lorry which was coming to the factory. They also deflated the 
tyres of the lorry which had brought fuel oil. Even the willing workers were 
prevetted from attending to their duties and they threatened with manhandl 
ing if any body atte:npted to go on with the work . Since they apprehended 
that there will be threat to the safety of the plant and machinery and also to 
the employees they declared a lock out on 3-10-1967. According to the 
management only employees of unions affiliated to A.I.T.U.C. had struck 
work . The union had undertaken not to press any demand for any increase 
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in wage rates as per the termsof the settlement and they are precluded from 
raising such demands before the period mentioned in the settlement is 
Even during the negotiations the managernent took the stand that there was 
no justification for the claims raised by the union because the period men 
tioned in the settlement is not over . The management had to resort to lock 
out only because of the threat to the lives of workers and danger to the 
property . A number ofemployees belonging to cert in other unions had 
expressed their willingness to work and since there was no justification for 
not paying wages to these workers they were paid and this has nothing to do 
with the demand raised by the workers who struck work . They deny the 
allegation of the union that the strike was for a right cause. There is oly 
common evidence on behalf of these two unions. Their witne sesare WIVI to 
3 and the management has examined oaly MWI the Works Manager and 
their docuinents are Ext. MI to M10 . 

6. The first contention of the management is that during August, 1967 
when this union placed their demands there was a live set.lement by the 
termsof which the union had undertaken not to raise any dispute or demand 
involving financial commiiments on the part of themanagemeat for 5 ye.rs 
from 1-7-1963 . This settlement was accepted by the Industrial Tribunal, 
Calicut and the same is passed as an award dated 2-5-1966 . This is marked 
as Ert. Ml. It is seen that the Secretary of the Western India Pywood 
Workers Union who is also a party to this dispate has signed this settlement. 
As per the terms of this settlement the unions h.ve undertaken not to raise 
any dispute or demand involving financial commitment on the part of the 
management. Regarding the memorandum or demand placed by the union 
in August, 1967 it is seen that they have demanded for the increise in the 
dearness allowance by linking dearness allowance with the cot of lving 
index . Both the unions havenot produced the copy of the demauds placed 
by them . But from the settle:nent effected on 18-11-1967 it is seen that the 
management has agreed to equate the dearness allowance paid to workers on 
rolls on 18-11-1967 at 530 points a d pay each such worker from 1-10-1967 
a sum of 2 paise for every 5 points raise over 530 points of Clicut cost of 
living index. So it is clear that the demand raised by the union involved 
financial commitment on the part of the nanagement and that demand is 
raised during the period of the currency of the settelment. 

7. The case of the management is that no notice was given about the 
strikc. There is no documentary evidence to show thit the unionshad given 
any sort of notice prior to the launching of the stiike . There is no documen 
to show that actually they have given any notice to show their intention 
that they will strike work on 29-9-1967 . It is the further case of the manage 
ment that the strike was not peaceful and that there was threat to the safety 
of the plant and machinery and to those employees who were willing to 
work . Mwi has spoken about this and all the witnesses spoken o: behalf of 
the union have denied this . A few letters sent by the management to the 
parties intimating them about the situation are produced and proved . 
Ext. M3 is a letter dated 30-9-1967 sent by the management to the District 
Labour Officer. Ext. M4 is another letter sent to the Inspector of Polica 
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regarding this strike. A copy of the notice declaring the lock out dated 
3-10-1967 is produced and proved as Ext. M5, M6 is another letter sent by 
the management to the District Collector. These letters are produced to 
prove that the situation in the f.ctory was not peaceful after the commence 
ment of the strike. These documents and the evidence of MW1 Would 
suggest that themanagement apprehended some danger after the commen 
cement of the strike and so they had to declare lock out. 

8. The union witnesses have not offered anything more about the 
con ents of the letters sent by the mariagemen . It is true that they deny the 
contents when they were crois-examined about the same. There is no reason 
why the minagement should sent letters like this if the situation in the 
faciory was normal. The union has not suggested why the management 
has dorle like this. In view of this I find that the management locked out 
the factory because of their apprehension that there will be threat to the 
sa ety of the plant, machinery and the employees if they had allowed the 
factory to work . 

9. As already stated the case of the management is that this is an 
illegal and unj istified strike and so the workers are not entitled to claim the 
wages. In support of their plea tey refer to a deci ion of the Supreme 
Court reported at 1969 ( II) LLJ 783. It is argued by the manage nent s 
councel that this strike ir not legal as per section 23 of the Industrial Lisputes 
Act. 

It is clear from this section that during any period in which a settle 
ment or award is in operation in respect of the matters covered in that award 
or settlement there shall be no strike or lock out. From Ext. M2 and MI 
it is seen that during the relevant period there was a settlement when the 
union raised demand in August, 1967 for increase in D. A. rates. This 
increase in D. A rates should have naturally involved financial commit 
ments on the part of the management. 

10. It is also seen that there was no notice whatsoever by the workers 
about the strike. Further it is true that the workers have not made an 
attempt to get the assistance of the proper authorities to conciliate the matter 
once the direct negotiations failed . It is a case where they went on strike 
immediately after the report of failure of the direct negotiations. On these 
grounds it cannot be stated that it was legal on the part of the workers to 
stage a strike. The fact that there was a settlement by which the manage 
ment has agreed to give increase in the dearness allowance rates cannot 
justify the demands or the strikewhich had a beginning which can be said to 
be unjus.ified or illegal. 

11. The union s case is that themanagement has shown discrimination 
in paying wages to a set of workers who hive actually struck work . The 
management has done this only because of their political affinity with those 
unions the members of which are given the wages. Wws 1 and 3 have 
generally stated about this . WW2 says that he is the member of the Western 
India Plywood Employees Union and he had also struck work but wages 
for these 8 days were paid to him . He would further say that WW3 also 
received wages and he was also a member of the same union . He says that 
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he is the working committee Member of the Western India Plywoods 
Employees Uni n . WW3 speaks about the demands placed by them and 
about the failure of the negotiations which followed the demands. As a 
last resort they struck work and when there was some understanding they 
resumed work on 10-10-1967 and ultimately there was a settlement about 
the demand rai ed by them on 18-11-1967 . So when they struck work there 
was no alternative and all the workers have struck work voluntarily . In 
cross-examination he states that the management had not attended the confe 
rences prior to the strike and had taken the stand that the placing of the 
demand itself is un justified on the ground that there is a settlementwhich is 
effective till the end of June, 1968. He also denies the case set up by the 
management to the effect that the workers behaved in a riotous and disorderly 
manner after they started the strike on 29-9-1967. 

12. After the strike the management has given wages to a section of 
workers. It is the case of the union that this is discrimination . The case of 
the management as seen from their first report to the District Labour Officer 
is as follows: 
" Even though the call was made by the A. I. T. U. .unions, members 

of other unions also are taking part in this strike. The total number 
of men involved is about 650. The members of the strike union 

numbering about 80 have not joined the strike as per their letter 
to the management. Only about 30-40 members of the non -commu 
nist union have intimated the management about their willingness 

to work ." 
So in the bigioning i. e. on 30-9-1967 when the first report was sent to 
the District Labour Officer it did not strike the management that only the 
employees belonging to these unions are pa.ticipating in the strike. At the 
earliest stage they have stated that only about 30 or 40 workers have expressed 
their willingness to work . The other employees numbering about 650 have 
struck work. The solid group which has not taken part in the strike as per 
Ext.M3 is the staff union numbering about80. The man gement has given 
wages to workers who aremembers of the Employees Unior , Staff Union and 
also those of the Western India Plywoods and Hard Board Workers Union . 
It is the case of the management that workers belonging to these unionshave 
expressed their willingness to work and so they have no justification for 
denying wages to these workers. 

13. There are a few letters send by the other unions about the strike . 
They are marked as Ext. M9 series and MIO. One of these letters marked 
as Ext. M9 series is dated 29-9-1967 and this is sent by the Staff Association . 
There they expressed their intention not to participate in the strike. Another 
one is by the Employees Union dated 29-9-1967. In these letters sent on 
the same date the union officials say that they are willing to work and these 
letters also mention about certain incidents. WW2 who claims to be a 
member of this union also participated in the strike but he got wages for the 
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period of strike. WW3 is also a member of this union. He has a case that 
the 4 uriosincluding the Employees Union had formed a strike Committec. 
This worker and the Joint Secretary of the Employees Union represented 
the Employees Union in that Committee ; but there is only the oral testimony 
of these two witnesses to prove this aspect. The union has not set up such 
a case in the state:nent. This mere stateinent is not sufficient to prove that 
all the trade unions had taken part in the strike. The managements case 
is that the wages during the strike and lockout period was said only to 
menters of urious which expressed their willingness to work. These unions 
who now claim relief suggested to MWI that the management adopted this 
method only because of the political affinity of themanagement witness 
(MWI). He denies this suggestion. 

14. It has to be seen whether the management has shown discrimina 
tion in this matter . This word discrimination is defined ai 1969 (II) LLJ 
682 as follows: 

" An act of discriminatio .. can only occur if anongst those cqually 

situated an unequal treatmen is meied out to one or more of them ." 
As already stated the contents of Ext. M9 gerics and M10 are not 
denied or disputed by the urio s. At the s age of evidence their witnesses 
have sared that all the unions par icina ed in the strike. This is the oral 
1esimo y by the union witnesses not supported by the statement of case put 
forth by the u.io. 

15. In view of his it follows that the maiagement paid wages only to 
workers who are members of ihe unions which expressed the r willing 
ness not to take part in the s rike. This ac ion cannot amount to an unequal 
treatment to persons equally situateu . So the case of the union that there is 
discrimination will not hold good . The management in this case has 
classifed ihem on somebasis. This basis is the intention of the respective 
unio is shown by the various let.ers sead by them to the management, 
making it clear ibat ih -y are not par icipating in the strike. If things are 
viewed from this a . gle it will be seen that one group consists of workers who 
belong to unions who sponsored the strike and the other group consists of 
perso is belonging to the union which in the very beginning had expressed 
Their in etio . not to par ic pa e in the stike. Evea in this the manage 
ment omited :o pay wages to some workers belonging to the union which 
expressed their willing es not to tıke part in the strike. These mistakes 
were pointed out and the management recified the same. In view of this 
the argument of the usion that there is discrimination in paying wages for 
the strike and lockout period will not hold good . As already stated I find 
that this is a 1 illegal strike and the manageme: t has not shown any discri 
mination in paying wages and so the employees are not entitled to any relief 
in this reference . 

I pass this award as stated above and this award shall come into force 
on the expiry of 30 days af eris publication in the Government Gazette . 
Calicut, 

R. K. VENU NAYAR , 
2-6-1970 . 

Industrial Tribunal, Calicut. 


Appendix 
Exhibits marked on the side of Management. 
MI. Copy of the award of the In -dustrial Tribunal, Cilicut in I. D. 

No. 74/65 dated 2-5 . 1966 . 
M2. Copy of notice dated 31-9-1967 given by the Management to 

the workers , 
M3. Copy of letter dated 30-9-1967 of the Management to the 

District Labour Officer , Cannanore. 
M4. Copy of letter dated 2-10-1967 the Manageme it to the 

Inspector of Pol ce, Cannanore . 
M5. Copy of notice dated 3-10-1967 of Lockout given by the 

Management to the workers. 
M6. Copy of notice dated 6-10-1967 of the Management to the 

District Collector, Cannanore. 
M7. Copy of Memorandum of conciliation settlement dated 

18-11-1967 between ihe parties. 
M8. Copy of award of the Labour Court, Quilon in I. D. No. 8/66 

dated 23-2-1968 . 
M9. (Series 4 in number ) Letters from Western India Staff Associa 

tion , Western India Plywood Employees Union , etc., 

claiming wages after strike was over. 
MIO. Letter dated 11-10-1967 addressed to the Management from 

the Western India Hard Board Workers Union . 

Witnesses examined on the side of Unions. 
WW1. Shri C. Narayanan. 
WW2. 

B. Rajan 
WW3. D. H. Mukundan 

Witness examined on the side of Management. 
MWI. Shri N. Venkitaraman . 
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Korala Gazette No. 32 dated 11th August 1970 . 
PART I 

GOVERNMENT OP KERALA 
Labour & Social Welfare ( A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 27588/A4/70/ LSWD. 

Dated, Trivandrum , 22nd July 1970. 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management of Assistant Branch Manager, English Cycle and 
Motor Importing Company ( Private) Limited , Ernakulam and their work 
men represented by the General Secretary, Cochin Commercial Employees 
Association , Cochin -I received by Government on 15-7-1970 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Kozhikode 

Camp - Ernakulam 
( Thursday the 9th day of July, Nineteen Hundred 

and Seventy ) 

Present : 
SHRI R : K. VENU NAYAR , B. A., B , L., 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 9 OF 1969 

Between 
THE ASST. BRANCH MANAGER , 
ENGLISH CYCLE & MOTOR IMPORTING CO. PRIVATE LTD ., ERNAKULAM 

And 
THE GENERAL SECRETARY, 
COCHIN COMMERCIAL EMPLOYEES ASSOCIATION, COCHIN -1 
Representation : 
Shri C. P Chandradas . 

For Management 


Shri P. Sankarankutty 
Advocate, 

For Association . 
Ernakulam . 

AWARD 
The Government of Kerala referred the following Industrial Dispute 
existing between the above parties for adjudication as per Order G. O. Rt. 
No. 145 /69/LSWD dated 24-1-1969. The only issue referred is the 
following: 

" Revision of wages and D. 4." 

2. The Union filed their claim statement followed by the reply state 
ment of the Management. Thereafter the Union filed the rejoinder. Both 
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parties filed the list of documents and schedule of witnesses. WW1 to WW6 
were examined on behalf of the Union and was posted for further evidence . 
The Management also filed a few documents. On 6-7-1970 when the case 
came up for trial the parties filed a joint statement. This is shown in the 
Annexure. It is accepted by the Union that the Management has closed the 
establishment after paying retrenchment compensation and all other benefits 
to the employees. All the workers have accepted the same in full settlement 
of their claims. The closure is accepted and the reference is rejected as not 
pressed by both parties. The reference is answered accordingly . This will 
come into force after thirty days of its publication in the Government 
Gazette . 
Camp: Ernakulam , 

R. K. VENU NAYAR , 
Dated- 9-7-1970 

Industrial Tribunal, Calicut . 

ANNEXURE 
Before the Hon ble Indastrial Tribunal, Calicut, 

at Ernakulam 

I. D. No. 9 of 1969 
In the matter of dispute between the workers represented by the 
Cochin Commercial Employees Association, Cochin -1 and 
the Management of M /s. English Cycle and Motor 

Importing Co. Ltd., at Ernakulam 
STATEMENT FILED ON BEHALF OF THB PARTIES IN THE 

ABOVE DISPUTE 
(1) The above dispute stands posted to 6-7-1970 for hearing . 

(2) The Ernakulam branch of the Company where the employees 
covered in the above reference are employed has been closed and the 
parties have settled ihe issues amicably. 

( 3) The workers have accepted the retrenchment compensation on 
closure, gratuity, leave salary, and notice salary and has issued receipts in full 
settlement of all the claims. 

(4 ) Under such circumstances, there is no necessity to pass an award 
in the above reference and the court may be pleased to dismiss the claim . 

Under such circumstances, the Honourable Tribunal may be pleased to 
pass an award on the basis that the issues are not pressed . 
Dated this the 29th day of June , 1970. 
(Sd.) 

( Sd.) 
P. SANKARANKUTIY , 

C. P. CHANDRADAS, 
Counsel for Association . 

Authorised Representative. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration Department 

(Panchayat Special) 

NOTIFICATION 
No. 2358 /Pt. Spl. 1/70/LAD . 

Dated , Trivandrum , 5th August 1970 . 
The following draft of an amendment to the Kerala Panchayats 
(Lodging, investment and manner of drawing upon of Panchayat funds) 
Rules, 1963 published as S. R. O. No. 45/63 in the Kerala Gazette No. 3 
dated 15th January 1968 which the Government of Kerala propose to make 
in exercise of the powers conferred by section 129 of the Kerala Panchayats 
Act, 1960 (32 of 1960) is hereby published for general information as required 
by sub -section ( 2) of section 130 of the said Act, notice is hereby given that 
the said draft will be taken up for consideration on or after 12-9-1970. 

Any objection or suggestion which may be received from any person 
with respect to the said draft before the date specified above will be consi 
dered by the Government. Objections and suggestions shall be addressed 
to the Secretary to Government, Local Administration Department, Secre 
tariat, Trivandrum , 

DRAFT AMENDMENT 
In the said rules, for rule 3 , the following shall be substituted , namely: 
" 3. All moneys received by a Panchayat shall be lodged in the 

nearest Government Treasury, in the nearest Post Office 
Savings Bank or with the previous sanction of th Govern 
ment in any nationalised bank or in its absence in any 
Scheduled Bank” . 

By order of the Governor 

P. T. AUGUSTINE , 
Deputy Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
P. W. D .- .WORKS - EXECUTION OF WORKS- EMPLOYMENT OF ENGINEERING 

PERSONNEL - ORDERS ISSUED . 


PUBLIC WORKS DEPARTMENT (GENERAL & PLANNING ) 
G.O. (P ) No. 118 /PW . Dated , Trivandrum , 23rd July 1970 . 


Read :-1. G. O. Rt. No. 959/PW dated 7-8-1969. 

2. Representation dated 15-10-1969 from the organising Secretary , 

Unemployed Engineer s Association , Ramnanilayam , 

Trivandrum - 1. 
3. G. O.MS. No. 38/PW dated 21-2-1970 . 
4. G. O. (P ) No. 51/PW dated 17-3-1970 . 
5. Letter No. RG5-95900 /69 dated 26-5-1970 from the Chief 
Engincer , Generaland Buildings and Roads. 

ORDER 
The organising Secretary, Unemployed Engineers Association, Rama 
nilayam , Trivandrum -1 has forwarded to Government, a presscutting of a 
Government of Maharashtra scheme for providing assistance to find out 
employment opportunities to the unemployed engineers for favourable con 
sideration and disposal. 

2. Government of Maharashtra scheme envisages the employment of 
thrce graduates or diploma holders paying stipendary to them at the rate of 
Rs. 250 and Rs. 150 per month for two years by the contractors who take up 
works costing Rs. 15 lakhs and above. The Engineers who get trained 
under the scheme are subsequently registered as D class contractors with 
out earnest money and can take up works costi: g upto Rs. 2 lakhs. 

3. In G. O. Rt. No. 959/PW dated 7-8-1969, orders have alieady been 
issued insisting that for every work costing Rs. 2 lakh. and above, the con 
tractor concerned shall engage at his own cost a technically qualified person 
with atleast a diploma in Civil Engincering and sufficient practical experience 
for proper execution and supervis.on ofwork. 
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1. With a view to providing relief to the unemployed engineers and to 
intensify the investigation of Irrigation Projects ,Govern :nent have sanctioned 
the reation ofnew tea sub - ivisions in G. O.MS 38 /PW d . ted 21-2-1970 
directing that cach of the ten sub -divisions newly created will entertain 16 
Eng neering Graduate traices an ! 10 Ergincerin : Diploma holder trainees 
for the urpose of i.vestigation of the respective schemes on contract basis 
for a period of one year with a consolidated monthly allowance of Rs. 250 
and Rs. 150 respectively . 

5. As per G O. (P ) No. 51/PW dated 17-3-1970 , the unemployed 
engineess are allowed to register themselves as D class contractors with a 
reduced registration fee of Rs. 10 and are allowed to take up works aggrega 
ting a total of Re. 1 l.kh. in all without furnishing earnest money and 
security deposit. They are allowed the concessions granted to L. C. C. 
Societies in G. O. MS No. 373/05/Agri. dated 28-6-1965 in respect ofworks 
to which they are entitled to tender . The concesions will be applicable to 
unemployed engineers only upto works cosing an aggregate total of 
Re. 1 lakh in all . 

6. The Chief Engineer, General and Buildings and Roads has stated 
that the number of works costing Rs. 15 lakhs or above are very rare in this 
State and that the Government of Maharashtra scheme may be adopted in 
this Sate subject to the condition that in all works costing Rs. 5 lakhs or 
above, one or two qualified engineers or diploma holders may be taken as 
apprentices with stipend and that after gaining experience, they may be 
registered as contractors. 

7. In order to enlarge the scope for employment opportunities to un 
employed engineers , Government are pleased to order that the contractors 
taking up works under the State P. W. D./P . H. E. D. will employ engineer 
ing personnel as detailed below for a period of one to two years according 
to the tenure of contract paying Rs. 250 p.m. and Rs. 150 p . m to the 
engineering graduates and engineering diploma holders respectively . 
Cost ofwork executed. 

No. of Personnel to be employed. 
For works costing from Rs. 2 lakhs O e engineering diploma 
upto Rs. 5 lakhs. 

holer. 
For works costing from Rs. 5 lakhs 

One engineering graduate and 
upto Rs. 10 lakhs . 

one cigineering diploma 

holder . 
For works costing over Rs. 10 lakhs. One engineering graduate and 

two engineering diploma 

holders. 
8. The Chief Engineers will persuade the contractors through the 
Executive Engineers to employ engineering personnel on a large scale so far 
as the existing contracts are concerned . 

9. The orders issued in this G. O. are in addition to the existing orders 
already issued by Government for providing employment opportunities to 
unemployed engineers . 
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10. The Chief Engineers will insist on taking the Engineering personnel 
ofunemployer engineers scrupulously in all future contracts undertaken 
forthe execution of works under the State P.W. D /P . H. E. D. 

11. Necessary amendments to the Kerla P. W. D. Code in this respect 
wilbe issued . 

By order of the Governor, 
V. DAMODARA [EXOX , 

Joint Secretary 
To 

The Chief Engineer, Irrigation 
The Chief Engineer, Gereral and Buildings ard Roads. 
The Chief Engineer , P. H. E. Department 
The Secretary , Kerala State Electricity Board 
The Chief Engineer ( Civil) do . 
The Chief Egineer (Eelectrical) do . 
The AccountantGeneral 
The Water and Power Department 
The Health Departmeat 
The Developme it Department 
The Finance Department 
All HeadsofDepartments and Ofices 
All Departments and Section in the Secretariat ( includi: g L.x , Leçis. 

lature and Finance) 
The P. W. D. (Special) for is uing merdnients to theKeral . P.W.D. 

Code Rules . 


. 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health (D ) Department 

NOTIFICATION 


No. 63037/D1/68 /HD . 

Dated , Trivandrum , 22nd July 1970 
S. R. O. No. 308 /70. - In exercise of the powers conferred by sub sec 
tion (1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968 ) read 
with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the following 
amendments to the Special Rules for the Kerala Indigenous Medicine 
Subordinate Service issued under Notification No. G. O. ( P ) 9 Public 
(Rules ) Department dated the 17th January, 1967 as subsequently amended , 
namely : 

AMENDMENTS 
In the said Rules, - 

1. In rule 1, under “ Class I (Department of Indigenous Medicine)" , 
fter category 6, the following categories shall be added , namely: 

“ Category 7 Physician ( Sidha ) 
Category 8 Pharmacist (Sidha ) 

Category 9 Attendant (Sidha )" 
2. In rule 2 under " Class 1” , after item 6 , and the entries against it, 
the following shall be added , namely, 

“ 7. Physician (Sidha ) Direct recruitment 
8. Pharmacist (Sidha) Direct recruitment 

9. Attendant ( Sidha) Direct recruitment" 
3. In Class one of the Table under rule 4 , after the post " Nurses 
( Indigenous Medicine Grade II)" mentioned in Column " (1) " and the 
entries against it in column " (2)" , the following shall be added, in columns 
(1) and (2) respectively , namely: 
(1 ) 

(2 ) 
“ Physician ( Sidha) 
Pharmacist (Sidha) 
Attendant ( Sidha ) 

25 years." 
!. In the Annexure, under Class 1 , after the category “ Nurse (Indi 
at us Medicine Grade II)" in column " ( 1 )” and the entries against it in 

iuma " ( 2) " , the following categories and entries shall be added in columns 
( 1) and (2 ) respectively, namely : 

G. 1591 


45 years. 
40 years . 


2 


(1) 
“ Physician (Sidha) 


Pharmacist (Si lha ) 


(2 ) 
Registration in Part 4 Sidha with T. C.Medi 
cal Councils. 
B Class registration in Sidha with T. a . 
Medical Councils . 
Literacy and Physical fitness with Sidha Vaidya 
background " 

By order of the Governor, 
ZACHARIA MATHEW , 

Secretary . 


Attendant (Sidha) 
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PART I 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. 815/ 70/PW . 

Dated , Trivandrum , 9th July 1970. 
S. R. O. No. 309/70. - In exercise ofthe powers conferred by section 
22 of the Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1963 (24 of 1963) the 
Government of Kerala being of opinion that it is necessary in the public 
interest so to do, hereby order that the tax payable under the said Act in 
respect of the Motor Vehicles of the Kerala State Road Transport Corpo 
ration for the year 1970-1971 shall be paid in quarterly instalments . 

By order of the Governor , 
R. GOPALASWAMY, 

Secretary. 
Explanatory Note 
(This is not part of the notification but is intended to indicate the 
reasons for the issue of the notification ). 

As per section 10 of the Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1963, the 
Kerala State Road Transport Corporation has to pay the vehicle tax for 
the year as per the Provisional assessment in advance in lump sum . But 
the GeneralManager, Kerala State Road Transport Corporation intimated 
Government that the Corporation find it practically impossible to remit the 
tax for the year 1970-71 in advance before the due date. Government are 
convinced of the position and hence this notification permitting the K.S.R.T. 
Corporation to remit the vehicles tax for the year 1970-71 in quarterly 
instalments. 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Ms. 116 /70 /PW . 

Dated, Trivandrum , 18th July 1970 . 
S.R O. No. 310 /70. - In exercise of the powers conferred by section 22 
of the Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1953 (24 of 1963 ),the Govern 
ment of Kerala having been convinced that it is necessary in the public 
interest so to do, hereby order that the tax payable under the said Aci 
in respect of vehicle K. L. E. 9564 belonging to the Travancore Rayons 
Limited and used as Contract Carriage (Omnibus) for the conveyance of 
the employees of the establishment shall be fixed at Rs. 15 per seat per 
quarter so long as the vehicle is used solely for the above purpose. 

By order of the Governor, 
R.GOPALASWAMY, 

Secretary . 
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Sec: ion iv 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES - KERALA SERVICE RULES - RULE 93, PART I - LEAVE SALARY 

CALCULATION OF - MENDMENT ISSUED 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. (P ) 539/70/Fin . 

Dated , Trivandrum , 24th July 1970 . 


Read :-1. G. O. (P ) 94/69/Fin dated 13-2-1969 . 

2. Letter No. TSI/12-28 /Pay/ 70-71/ 13 /98 dated 29-4-1970 
from the Controller of Accounts. 

ORDER 
In the G. O. cited , Government have issued orders amending rule 92, 
Part I, Kerala Service Rules regulating leave salary to officers on earned 
leave . 

In the light of the amendments issued to rule 92, rule 93, regulating 
leave salary of officers on half pay leave and leave not due has to be 
amended . Accordingly Government are pleased to issue the following 
notification . 

NOTIFICATION 
S. R. O. No. 311/70. - In exercise of the powers conferred by, Sub 
Section (1 ) of Section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968) 
read with Section 3 thereof the Government of Kerala hereby make the 
following amendment to the Kerala Service Rules , namely : 

AMENDMENT 

C. S. No. 199/70/ Fin . dated 24-7-1970 
In Part I of the said rules, for rulo 93, the following rule shall be substi 
tuted , namely : 
" 93. An officer on half pay leave or leave not due is entired 

to leave salary equni to half the substantive pay on the 
day before the leave commences or half the average monthly 

pay earned during the ten completo months preceding the 
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month in which the leave commences or half the substan: ive 
Pły plus half the average of the special pay carned during the 
ten complete munths preceding the month in which he leave 
commences whichever is greatest, subject in any case to a 

maximum of Rs. 750" . 
This amendment shall be dected to have come into force wiih effect 
from 10-8-1967. 

By order of the Governor , 
P. VELAYUDHAN NAIR , 

Secretary 
To 

The Controller of Accounts. 
All Heads of Departinents and Offices. 
All Deparimenis and Sections of the Secretariat. 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Kegistrar, Ur.iversity ofKerala and Calicut (with C. L.) 
The Registrar of High Couri, Ernakulam (with C. L.) 
All Officers of the Secretariat. 
The Secretary to Governor. 
The Private Secretary to Chief Minister. 
The Private Secretaries to oiber Ministers . 
The Stenographer to Chiel Sccretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (G ) Department 

NOTIFICATIONS 


- 


No. 51096 /G4/69-1/RD . 

Deted , Trivandrum , 25 July 1970 . 
S. R. O. No. 312/70. - In pursuance of sub -section (1) of section 7 of 
the Registration Act, 1908 (Central Act 16 of 1908 ), the Government o 
Kerala hereby establish a Registrar s office at Malappur.im in the Malap 
puram district formed under Notification No. S. R. O. 129/62 published in 
the Gazette Extraordinary No. 100 da ed ihe 10th May, 1962, as amended 
by notification S. R. O. No. 428/69, published in the Kerala Gazette 
No. 238 dated the 29th Sep ember, 1969 . 

This notification shall be deemed to have come into force on the Ist 
October, 1969. 

II 
No.51096/G4/69-2 /RD . 

Dated , Trivandrum , 25th July 1970. 
S. R. O. No. 313/ 70. - In pursuance of sub -section (1) of section 7 of 
the Registration Act, 1908 (Central Act 16 of 1998), ihe Government of 
Kerala hereby establish a Sub -Registrar s office at Malappuram in the 
Malappuram Registration sub -district formed under Notification No. S.R.O. 
129/62 published in the Gazette Extraordinary No. 100 dated the 10th May , 
1962, as amended by Notification No. S. R. O. 428/69, published in the 
Kerala Gazette No. 238 dated the 29th September , 1969. 

This Notification shall be deemed to have come into force with effect on 
and from the 1st October, 1969. 

III 
No. 51096 /G4-69/3 /RD . 

Dated , Trivandrum , 25th July 1970. 
S. R. O. No. 314 / 70. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of section 7 of the Registration Act, 1908 (Central Act 16 of 
1908 ), the Government ofKerala hereby make the following amendment to 
the Notification issued under G. o . M. S. 909/Rev . dated the 29th 
October, 1962 and published in Part I of the Kerala Gazette No. 44 dated 
the 6th November, 1962, namely : - . 

AMENDMENT 
In the schedule to the said notification , the following item shall be 
inserted at the end , namely : 
" Sub Registrars Office, 

Registrar s Office 
Malappuram . 

Malappuram 
District 

do. ” 
By order of the Governor , 
A.K. K.NAMBIAR, 

Stelary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Section iv 


Revenne (G ) Department 


ERRATA 


No. 5i096 /G1/69-4 /RD. 

Daled , Trivandrum , 25th July 1970. 
S. R. O. No. 315 /70. - In the no‘ification No. S. R. O. 428/69 , 
published in the Kerala Gazette Ex raordinary N ). 233 dited the 29th 
September, 1969, 

(1) at page 2 , for " Ayiroor" , read " Aviyoor" ; 
(2) at page 11, for " Kottopadam 279" , read " Kottap dam 229 " ; 
(3 ) at page 21, 
(a ) for " Tirur" in column (3) against " Indianur" in column (4 ), 

read " do " ; 
(b) for " do” in column (3) against " Erkkara" in column (4 ), 

reud " Tirur" ; 
(4 ) at page 26 , 

( a ) for " Kalattinkunnu " , read " Kalathinkuanu” : 

(b ) for " Kariankunnu " read " Kariakunnu" ; 
(5 ) at page 27, for " Ed ikka” read " Edakkad” . 


Fy order of the Governor , 
A. K. K.NAMBIAR , 

Secretary, 
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Section iv 


Revenue (G ) Department 

NOTIFICATION 
No. 51098/G4/69-5/RD. 

Dated, Trivandrum , 25th July 1970. 
S. R. O. No. 316 /70. - In exercise of the powers conferred by section 5 
of the Registration Act, 1908 (Central Act 16 of 1908 ) , the Government of 
Kerala hereby make the following amendment to Notification No. S. R. O. 
129/62 published at j ages 4-72 of the Kerala Gaze te Exir.ordinary No. 100 
dated the 10th May, 1962 ,as subsequently and ended, namely: 

AMENDMENT 
In the schedule to the said notification , in column (4 ), against entry 
“ 9 Chathamangalam " in column (2 ), in the Kozhikode Regis ration 
Dis rict, afier " Palangad " the word " Kunnamangalam " shall be insarted . 

This notification shall be deemed to have come into force on the 1st 
October , 1969. 

By order of the Governor , 
A.K. K. NAMBIAR , 

Secretary 
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PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Department of School Education ( ) 

NOTIFICATION 


G. O. ( P ) No. 345 /70 /S . Edn. 

Daled, Trivandrum , 3rd August 1970. 
S. R. O. No. 317 / 70. - In exercise of the powers conferred by section 
36 of the Kerala Education Act, 1958 (6 of 1959) the Government of Kerala 
hereby make the following amendment to the Kerala Education Rules, 1959 , 
namely : -- 


AMENDMENT 


In Chapter XXX of the said rules : 

in clause (b ) of sub rule (1 ) ofrule 10 , for the words less than 6 per 
cent the words less than 8 per cent" shall be substituted . 

By order of the Governor , 
P. K. UMASHANKAR , 

Secretary . 
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PART I 

Section iv . 
GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (P ) No. 123/PW : 

Dated, Trivandrum , 29th July 1970 . 
S.R.O.No. 318 /70. - In exercise of the powers conferred by sub section 
(1) and clause (ss) of sub- section ( 2) of section 63 read with clause (xi) of 
sub -section (2 ) of section 51 of the Motor Vehicles Act, 1939 (Central Act 4 
of 1939), the Government of Kerala hereby make the following amend 
ment to the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961 the same having been 
previously published as required by sub- section (1) of section 133 of the 
said Act. 

AMENDIENT 
In the said rules, after rule 183 A the following rule shall be inserted , 
namely : 
“ 183- B . Contract carriages to be stationed at the place specified in the 

permit 
It shall be a condition of the permit of every contract 
carriage that the vehicle shall normally be stationed at the 
place specified in the permit by the Transport Authority 
granting the permit." 

By order of the Governor, 
R. GOPALASWAMY, 

Secretary . 
Explanatory Note 
(This is not part of amendment but is intended to bring out the main 
purport) . 

Motor cabs are issued permits to ply on all roads in the Sate and 
Vehicles are requested to be stationed normally at a particular place so that 
they may bemade available to the travelling public at almost all important 
places . " That is when a vehicle is not hired out, it should be stationed at 
the place mentioned in the permit. Though this requirement is attached as 
a condition of the permit now , the same has not been prescribed by rules. 
The amendment is made to obviate the possible difficulty in legally enforcing 
this condition of permit. 
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Section iv: 
i രള ഗവണ്മെന് 
ഡെവലപ്പുറമെൻറ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു” (പഞ്ചായ ത്ത് സ്പെഷ്യൽ) 

പരസ്യം 
ജി . ഒ. എം . എസ്. നമ്പർ 499/63} ഡി . ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1968 നവംബർ 1 . 
എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 41 ) 68. - 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായ ത്ത് ആക്റ് 
(1960 - ലെ 32 -ാം ക ") 123 -ാം വകുപ്പുലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ച് കേരള ഗവാൻ , 1916 മക്റാ ബ 3 11 -ാം തീയതിയിലെ 
40 -ാം നമ്പർ കേരളാ ഗസററിൽ എസ്. ആർ. ഒ . 395 36 ആയി പ്രസിദ്ധപ്പെട 
ത്തിയ 1961 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തു ചട്ടങ്ങളിൽ ( വ്യവഹാര നി യ രൂണം) താഴെ 
പ്പറയുന്ന ഭേദഗതി ഇതിനാൽ വരുന്ന, കൽപ്പറഞ്ഞ ആക്റ്റ് 130 -ാം വകുപ്പു 
21 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുളളപ്രകാരം ഇത് മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തി 
യിട്ടുമുണ്ടു്. 

ഗതി. 
മേൽപ്പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളിൽ, 2 -ാം ചട്ടത്തിൽ നിലവിലുള്ള ക്ലിപ്പനിബന്ധനയ 
ശേഷംതാഴെപ്പറയുന്ന ക്ലിപ്ത റബന്ധനകൂടി ചേ കണ്ടതാം , അതായതു : 

"എന്നുമാത്രമല്ല , അടിയന്തിര സംഗതിയിൽ പ്രസിഡൻറുമായി ആലോചിച്ചു 
നിയമക്കോടതിയിൽ ഏതെങ്കിലും അന്യായമാ, ഹാജി യാ , പരാതിയോ ബാധി 
പ്പിക്കുന്നതിന് പഞ്ചായത്തിലെ യാതൊരു പ്രമേയവും ആവശ്യമില്ലാത്തതും അ 
കാരം എടുത്ത നടപടിക്കും അന്യായം ബോധിപ്പിച്ച തീ യതിമുതൽ രണ്ടാഴ്ച .ക മാ 
അല്ലെങ്കിൽ പഞ്ചായത്തിൻറെ അടുത്ത യോഗത്തിലോ, ഇതിൽ ഏതാ 1; ഒടുവിൽ 
സം ഭവിക്കുന്നതു് അതിൽവെച്ച് അംഗീകാരം നൽകേണ്ടതുമാണ്. 

ഗവരുടെഉത്തരവുപ്രകാരം 
പി . കെ . ദാ ബ °38, 

സെക്രട്ടറി. 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ്:-(ഇത് ചട്ടങ്ങളുടെയോ, ഈ ഭേദഗതി ? ടൊയോ ഭാഗ 

മല്ല , എന്നാൽ പൊതു ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കുന്നതിന് ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടു 

ള്ളതാണും ) 
1966 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തുചട്ടങ്ങൾ ( വ്യവഹാര നിയന്ത്രണം) 2 -ാം ചട്ടം 
പഞ്ചായത്തുപാസ്സാക്കിയ അധികാരപ്പെടുത്തൽ പ്രകാരം പഞ്ചായത്തിനും പ്രിയ. 
മൂലം ഒരു നിയമക്കോടതിയിൽ അന്യായ മാ ഹർജിയോ പരാതിയോ ബാധിപ്പി 
ക്കുന്നതിനു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു അടിയന്തിരഘട്ടം നേരിടുന്നതിനായി തക്ക രാധി 
കാരസ്ഥമാക്ക് പഞ്ചായത്തിന്റെ പ്രമേയം പ്രതീക്ഷിച്ചുകൊണ്ടും അന്യായമോ, 
ഹർജിയോ, പരാതിയാ ബോധിപ്പിക്കുന്നതിനു സഹായകമായ വ്യവസ്ഥ ഉണ്ടാക 
ണമെന്നും സംസ്ഥാന സർ ബോർഡിനേറ്റ് ജി സ്പഷൻ കമമററി ; (1967-68 
അതിന്റെ രണ്ടാമത്തെറിപ്പോർട്ടിൽ ശുപാർശ ചെയ്തിട്ടി". കമ്മറ്റിയുടെ മേല 
റഞ്ഞ ശുപാർശ നടപ്പാക്കുവാനാണ് ഈ ദഗതി കൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നതു്. 


G 1509 


Kerala Gazette No. 32 dated 11th August 1970. 
PARTI 

Section iv. 
കേരള ഗവണ്മെൻറു 
ഡെവലപ്പൂമെൻറു" (പഞ്ചായത്ത് സ്പെഷ്യൽ) വകുപ്പ് 

പരസ്യം 
ജി , ഒ . എം.എസ്. നമ്പർ 471 /68 / ഡി . ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1968 അകറാബർ 18 . 
എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 411f68 -1960 - ലെ കേരള ഗ്രാമകോടതി ആക്റ്ററുട 
(1961 - ലെ 6 ) 112 -ാം വകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചു 
കേരള ഗവണ്മെന്റ് 1964- ലെ കേരള ഗ്രാമക്കോടതിച്ചട്ടങ്ങളിൽ താഴെ പറയുന്ന 
ഭേദഗതി ഇതിനാൽ വരുത്തുന്നു, അതായതു : 

ഭേദഗതി 
മേൽപ്പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളിൽ 13 -ാം ചട്ടത്തിൽ ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിനുശേഷം 
താഴെ പറയുന്ന ഖണ്ഡംചേക്കേണ്ടതാകുന്നു, അതായതു - 

" (എഎ ) 65 വയസ്സിനു താഴെയാണെകിൽ 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ്:-( ഇത് ചട്ടങ്ങളുടെയോ, ഈ ഭേദഗതിയുടെയോ ഭാഗ 

മല്ല , എന്നാൽ പൊതു ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കുന്നതിനുദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുള്ള 

താണു്.) 
1964 - ലെ കേരള ഗ്രാമക്കോടതിച്ചട്ടങ്ങളിലെ 13 -ാം ചട്ടം ഗ്രാമക്കോടതിയിലെ 
അംഗങ്ങളുടെ യോഗ്യതകൾ നിണ്ണയിക്കുന്നു. സബോർഡിനോറ്റ് ലെജിസ്ട്രഷൻ 
കമ്മിററി (1967-68) അതിന്റെ രണ്ടാം റിപ്പോർട്ടിൽ, ഗ്രാമക്കോടതിയിലെ അംഗ 
ങ്ങൾക്കുംചെയർമാനും പരമാവധി 65 വയസ്സ് പ്രായപരിധി നിശ്ചയിക്കണമെന്ന് 
ശുപാർശ 

ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. ഈ ഭേദഗതി കമ്മിററിയുടെ മേൽപ്പറഞ്ഞ ശുപാർശ 
നടപ്പാക്കുന്നതിനും ഉദ്ദേശിച്ചുള്ളതാണ്. 

ഗവർണ്ണരുടെ ഉത്തരവുപ്രകാരം, 
ആർ. രാമചന്ദ്രൻ നായർ, 

ഡെപ്യൂട്ടി സെക്രട്ടറി. 
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Section iv . 
കേരള ഗവണ്മെൻറു 
ഡെവലപ്പൂമെൻറ് വകുപ്പ് പഞ്ചായത്ത് സ്പെഷ്യൽ) 

പരസ്യം 
ജി , ഒ . എം , എസ്. 153/ 69/ ഡി . ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1969 ഏപ്രിൽ 15. 
എസ്. ആർ, ഒ . നമ്പർ 167/ 69. - 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്റ്റ്, 
(1960 - ലെ 32) 68 -ാം വകുപ്പ് (1-9, ( A) -a ഉപവകുപ്പുകളും, 129 -ാം വകുപ്പുംമൂലം 
നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചു ”, കേരള ഗവണ്മെൻറ്, 1963 ജനുവരി 
8 -ാം തീയതിയിലെ 2 -ാം നമ്പർ കേരള ഗസററിൽ എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ 41/63 
ആയി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതും, പിന്നീ6 ° ഭേദഗതിചെയ്തപ്രകാരമുള്ളതുമായ 1963- ലെ 
കേരള പഞ്ചായത്ത് ( കെട്ടിടനികുതി) ചട്ടങ്ങളിൽതാഴെപ്പറയുന്ന ഭേദഗതികൾ ഇതി 
നാൽ വരുത്തുന്നു. മേൽപ്പറഞ്ഞ ആക്ററ്റ്, 130 -ാം വകുപ്പ് (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 
ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ളപ്രകാരം ഇതു മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുമുണ്ടു്. 

ഭേദഗതികൾ 
മേൽപ്പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളിൽ - 

(1 ) 6 –ാം ചട്ടം (1 )ം ഉപചട്ടത്തിൽ താഴെപ്പറയുന്ന ക്ലിപ്പനിബന്ധനകൂടി 
ചേർക്കേണ്ടതാണു്, അതായതു - 

“എന്നാൽ ഏതു് ഒന്നാം അർദ്ധവർഷത്തിലാണോ നികുതി പുതുതായി കെട്ടു 
കയോ, നികുതി കെട്ടിയതു പൊതുവെ പുനശ്ശോധന ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുന്നത് ആ 
ഒന്നാം അർദ്ധവർഷത്തേയ്ക്കുള്ള നികുതി 11 -ാം ചട്ടത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ബില്ലിൽ 
കാണിച്ചിട്ടുള്ള അവസാനത്തീയതിക്കുമുമ്പ് കൊടുക്കേണ്ടതാണു്. 

12 -ാം ചട്ടത്തിൽ താഴെപ്പറയുന്ന ക്ലിപ്തനിബന്ധന കൂട്ടിച്ചേക്കേണ 
താണു്, അതായതു - 

"എന്നാൽ ഏതു അർദ്ധവർഷത്തിലാണോ നികുതി പുതുതായി കെട്ടുകയോ 
നികുതി കെട്ടിയതു് പൊതുവെ പുനശ്ശോധനചെയ്തയോ ചെയ്യുന്നത് ആ അർദ്ധ 
വർഷത്തെ സംബന്ധിച്ച് ഈ ചട്ടപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസ് ആവശ്യമില്ലാത്ത 
താണു്. 

ഗവണ്ണരുടെഉത്തരവുപ്രകാരം, 
ആർ. രാമചന്ദ്രൻനായർ, 

ഡെപ്യട്ടി സെക്രട്ടറി. 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ്:-(ഇതു് ചട്ടങ്ങളുടെയോ, ഈ ഭേദഗതിയുടെയോ ഭാഗ 

മല്ല , എന്നാൽ അവയുടെ പൊതു ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കുന്നതിനു് ഉദ്ദേശിച്ച 

കൊണ്ടുള്ളതാണു്.) 
കേരള പഞ്ചായത്തു ( കെട്ടിട നികുതി) ചട്ടങ്ങൾ 8 (1 ) എന്ന ചട്ടം, കെട്ടിട 
നികുതി കെട്ടേണ്ടതാണെന്നും, അഞ്ച് വർഷത്തിലൊരിക്കൽ വാർഷിക നികുതി 
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നിർണ്ണയിക്കേണ്ടതാണെന്നും, നികുതി കെട്ടിയ കെട്ടിടത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥൻ അതു 
രണ്ട് തുല്യ അർദ്ധവാർഷിക തവണകളായി ഓരോ അർദ്ധവർഷം തുടങ്ങി മുപ്പത 
ദിവസത്തിനകം കൊടുക്കേണ്ടതാണെന്നും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു. ആദ്യമായി നികുതി 
ചുമത്തൽ സംബന്ധിച്ച പുസ്തകം തയ്യാറാക്കുമ്പോഴും, അപ്രകാരമുള്ള പുസ്തകങ്ങളുടെ 
പൊതുവായ പുനശ്ശോധന പൂത്തിയാക്കുമ്പോഴും കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥ 
പൊതുനോട്ടീസിന്റെ തീയതിമുതൽ മുപ്പതു ദിവസത്തിനകമുള്ള സമയം പഞ്ചാ 
യത്താഫീസിൽ കിട്ടത്തക്കവണ്ണം പുനശ്ശോധനാ ഹർജി ബോധിപ്പിച്ചാൽ അദ്ദേഹം 
അതു പരിഗണിക്കുന്നതാണെന്നും പറഞ്ഞുകൊണ്ടും അപ്രകാരമുള്ള പൊതു നോട്ടീസ 
നൽകേണ്ടതാണെന്നും മേൽപ്പറഞ്ഞ ചട്ടത്തിലെ 1 -ാം ചട്ടം ആവശ്യപ്പെടുന്നുണ്ട്. 
12_ം ചട്ടമനുസരിച്ചു്, കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻഓരോ അർദ്ധ വർഷവും 
ആരംഭിക്കുന്നതിനുമുമ്പ് മുപ്പതു ദിവസത്തിനകം ആ അർദ്ധവർഷത്തേയ്ക്കുള്ള നികുതി 
കൊടുക്കേണ്ടഅവസാനത്തീയതിയും, അങ്ങനെ നികുതി കൊടുക്കുന്നതിനു വീഴ്ചവരു 
ത്തിയാൽ ഉണ്ടാകാവുന്ന ബാദ്ധ്യതയും പ്രത്യേകം പറഞ്ഞുകൊണ്ടുള്ള പൊതുനാട്ടീസ് 
ൽകേണ്ടതാണ്. 1 -ാം ചട്ടപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ വർഷ 
ഞിന്റെ ആദ്യ ദിവസം, 13 (2 ) -ാം ചട്ടപ്രകാരം പൊതുവായ പുനശ്ശാധന നടപ്പാ 
യതായി കരുതപ്പെടും. പൊതുവായ പുനശ്ശോധനയുടെ സംഗതിയിൽ 6 (1 ) , 
12- • ചട്ടങ്ങളില്വ്യവസ്ഥകൾ ബാധകമായിരിക്കുകയില്ലെന്നും ഇപ്പോൾ വ്യക്ത 
മാക്കാൻ നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നു. മേൽപ്പറഞ്ഞ ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേററുവാനാണു 
ഈ ഭേദഗതികൊണ്ട് ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്. 


Kerala Gazette No. 32 d . ted 11th August 1970 . 
PART I 

Section is 
കേരള ഗവണ് 
ഡെവലപ്പ മെൻറ് വകുപ്പ് പബ്വാ ” സൃഷ്യ ) 

പരസ 
ജി . ഒ. എം . എസ്. 191169/ ഡിഡി. 

തിരുവനന്തപുരം, 1969 ഇ 13 2. 
. എസ്സ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 227169-1960- ലെ കോർ പഞ്ചായ ആക് 
( 1960.ലെ 32 ) 11 -ാം വകുപ്പോടു ചേർത്തു വായിച്ച പ്രകാരം 22 19 ( 1 

എന്ന 
വകുപ്പ് മൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചു . കേരളഗവ : 33° 
1964 ജൂൺ16 -ാം തീയതിയിലെ 24 -ാം നമ്പർ 5 ഗ u ) പു ". ആ ) . ഒ. 
നവർ 191/64 ആയി പ്രസിദ്ധ ( 1 യ 1994-1-1 കരള പബായ് ചെലവു 
അധികാരപ്പെടുത്തൽ) ചട്ടങ്ങളിൽ ir759 : യൂ! 1 ( 33 ഗതി 1m , 5 വiതമന്ന. 
മേൽപ്പറഞ്ഞആക ററു് 30 -ാം വകുപ്പ് 2 , ഉപവകുപ്പിൽ 

ആവാട്ടിട്ടുള്ള 
പ്രകാരം ഇത് മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടു : യിട്ടുണ്ട്. അ ) 39ായു--- 

ഗതി 
മേൽപ്പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളിൽ, 4-5 ച ... ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡ 3 (iii) –ം ഉപ ഖണ്ഡ 
ത്തി 33 -200 രൂപ ( ഈ ആറ് പ് എന്നതിനുപകരം ".00 31 ( 
രൂപ ) ” എന്നുംചേർ y ) ണ്ടതാണ്. 

ഗവർ രുടെഉത്തരവുപ്രാം, 

3. രാമചന്ദ്രൻനാ ർ , 

ഡപട്ടി സെക്രട്ടറി. 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ്: - ഈ കുറിപ്പ് ചട്ടങ്ങളുടേയോ, ഈ 3 ഗതിയുടെ യോ 
ഭാഗമല്ല , എന്നാൽ പൊതുഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കുന്നതിനുദ്ദേശിച്ചു. ഇതാണു്.) 

1964 - ലെ കേരളപഞ്ചായത്ത്(ചെലവും അധികാരപ്പെടുത ൽ ചട്ടങ്ങൾ 4 ( ) 
എന്ന ചട്ടത്തിലെ (iii) .ാം ഖണ്ഡപ്രകാരം ഒരു പഞ്ചായത്തിന് വിദ്യാർത്ഥികൾക്കു 
വിളവെടുപ്പുത്സരം, കന്നുകാലി പ്രദർശനം, കായികവിനോദങ്ങ എന്നിവയ്ക്കു 
മററും സമ്മാനം നൽകുന്നതിനുവേണ്ടി വേദിയിൽ നിന്നുള്ളഅനുമ vി ടാ .31 പരമ 
വധി 200 രൂപ വരെ ചെലവുചെയ്യാൻ സാധിക്കും. 3 തപ്പി ത (Linn.0 13 യ 
പരിധി വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിന് പഞ്ചായത്തുകളിൽ നിന്നും അഭ്യർത്ഥനകൾ ലഭിച്ചി 

അതനുസരിച്ചു പരിധി 500 രൂപയായി വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നു: നിയി 
ച്ചിരിക്കുന്നു. ഈ ഭേദഗതി മേൽപ്പറഞ്ഞ ആ വശ്യംഉദ്ദേശിച്ചു. നാകുന്നു. . 


ട്ടുണ്ടു . 
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PART I 

Section iv 
" 3) ആളഗവബൈൻഎ 
ഡെവലപ്പ്മെന്റും വകുപ്പ് ( പായായ 11 സ്പെഷ്യത് 

പരസ്യം 
ി , ഒ. എ )3. എസ്. 193716 / ഡിഡി. 

തിരുവനന്തപുരം, 1969) ജൂൺ 2 . 
എസു ". ആർ. ഒ. നമ്പർ2 !1 :1: -16 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്റ്. 
( 1960 - ലെ 32) 57-ാം വകുപ്പ് ( 2] -- ]ം ഉപവകുപ്പ് ( V ) - :) , ഖണ്ഡംതേടും, 5-)ം 
വകുപ്പോടും ചേർത്തു വായിച്ചാർ 3 12ാ-- വം) , ല ,നാളെ15 (3 ധികാര 
ങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, രാഗവൻ ; 3-5-156.5 1 = 10 നസ്വ കാ 
ഗസററിൽഎസ്. ist ർ, ഒ. നമ്പർ 180 6 വി പ്രസ്1:L 15( 49 15th: ലെ 

കേരള പഞ്ചായ 72 ° ( ഡിസ്പെൻസറി നടത്തി : 1 1 3 131പ് പാ 
യുന്ന ഭേദഗതികൾ ഇതിനാൽ വി .310 , കോമൽപ്പാത 131 13 ° 2: _ം വകുപ്പ് 
( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 12 വശ്യപ്പെട്ട പ്രകാരം பா മു അ ടി പ്രസ്,1421 പ്പ് വി 
യിട്ടുമുണ്ട്. അതായ ° : 

C 18 ദഗതികൾ 
മേൽപ്പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളിൽ -- 
1. . 4 -ാം ചട്ടത്തിൽ 15 കി . മീററർ പ 

jan ( 1! ! !ം ! ; 3 ! ലാം " 18 
എന്നും ചേർക്കണം. 

2. 12 -ാം ചട്ടതിൽ 44 കാര്യത്തിൽ മാദ്ദേഹത്തിന്റെ) (തി ( 111) പ്രാബല്യ 
മുള്ളതായിരിക്കുന്നതും എന്നതിനു പകരം " കാര്യത്തെ15) ബ് : പ്പെട്ട വിദ്യാഗ സ്ഥ 
ന്മാർ എടുക്കുന്ന തീരുമാനം അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതും എന്നു ചക്ക ണം . 

ഗവർണ്ണാട് ത്ത , പാരം, 
- ആർ. ( 1.2 G 13 , 

ഡെപട്ടി സക്രട്ടറി . 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ്: - ഈ ക : ച E 12 3511 12 13 , 

ഗരികഉടയോ 
ഭാഗമല്ല, എന്നാൽ അവയുടെ പൊതു ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കുമ : 1:9ിറാദ്ദേശി? 2 ) ണ്ടുദ 
താണ്.) 

1966 - ലെ കേരള പഞ്ചാ " " ( ഡിസ്പെൻസറികളുടെ നട ത . ") ചട്ടങ്ങൾ 
പഞ്ചായനക ഡിസൈൻ )11 നടന്നതിന്റെ10 ന് ബസ 411,13 , മാറ 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു. സ ബോർഡിനേററും ലെജി:( . വിറ 

1-8 
ലെ അതിന്റെ രണ്ടാംറിപ്പോർട്ടിൽ റൺ ഡി സ്പൻസ 1. 29 ( 122ീല 19 ദൂ ) . 
കിലോ മീറററി, നി , ലേ മീററ്റ്(33 : പറന്നതി ” ! L ർ " ഇത് ചട്ട 
ങ്ങളിലെ 1 -ാം ചട്ടം 24 ;3 ( 15 ഗ : 19 വൽ1നന്ന നാം , 

13 -ാം . . 

(110 111 112 
ഉദ്ദേശം കുറേകൂടി വ്യകതമാംന്ന (നു ഭഗി വാ ) 1 മനം , 11 പ :1(0 ) ചെയ്തി 
ട്ടുണ്ട്. കമ്മറ്റിയുടെ ഗു പ ( ശ നടപ്പാക്കുന്നതിന്നാൽ ഈ 6 ഗ ul 31( പൊ 
ദ്ദേശിക്കുന്നത്. 
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Section is 
കേരളഗവണ്മെൻറ് 
ഡവലപ്പ് മെൻറുഴവകുപ്പ് (പഞ്ചായത്ത് സ്പഷ്യത് 

- പരസ്യം 
ജി . ഒ. എം . എസ്. 2016 ഡിഡി 

തിരുവനന്തപുാം 1969 ജൂൺ 10 . 
എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 24.1869-1960- ലെ കേരള പഞ്ചായ " ആക°° 
(1960- ലെ 32) 19 -ാം വകുപ്പു (1 ) ഉപവകുപ്പും (2) -ാം 

2 പലക് ( SV ) 
എന്ന ഖണ്ഡം, 130 -ാം വകുപ്പു് (12 -ാം ഉപവകുപ്പും ലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ചു , കേരളാഗവ : ° 1967 ..സ്ററമ്പർ 12 -ാം തീയതിയിലെ 
36 -ാം നമ്പർ കേരളഗസററിൽ എj \ , ആർ. ഒ. നവർ 268 62 ആയി പ്രസി 

പ്പെടുത്തിയ 1967 - ലെ : രി പഞ്ചായത്തു് ( ശ"മശാനവും ചട്. ടും ) ചട്ടങ്ങളി 
താഴെപ്പറയുന്ന ഭേദഗതി ഇതിനാൽ വരുതുന്നു. മേപ്പറഞ്ഞ ആ ക് റവ° 10-ാം 
വകുപ്പ് (2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെട്ട 59 പ്രകാരം ഈ മുൻകൂട്ടി 

Tuiso 
പ്പെടുത്തിയിട്ടുമുണ്ട്. അതായത്: 

ce3 ഗതി 
മേൽപ്പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളിൽ - 

6 -ാം ചട്ടം (7) --ം ഉപചട്ടത്തിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപചട്ടം ചേക്കേണ്ട 
താണ്, അതായതു : -- 

"(7) കളക്റർ, (6) -ാം ഉപചട്ടപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസ് അനുസരിച്ച് ലഭിക്കുന്ന 
ആക്ഷേപങ്ങൾ വല്ലതുമുണങ്കിൽ അവ പരിഗണിക്കുകയും , ടാക്കാ ത്തിൽ നട 
ത്തുന്നതിനു്,ആവശ്യമായ പ്രകാരമുള്ളഅന്വേഷണങ്ങൾ നടത്തുകയും ചെയ്തു - 

( എ ) ലൈസൻസ് അനുവദിക്കുകയോ, 

( ബി ) പൊതുസമാധാനം, സദാചാരം, അരോഗ്യം എന്നീ ഏതെങ്കിലും 
കാരണത്താൽ ലൈസൻസ് കൊടുക്കുന്നതു നിരസിക്കിം, ക , 

( സി ) സ്ഥലത്തെപ്പറ്റിയുള്ള ആ ക്ഷേപങ്ങൾ ന 13 c , C യാ അല്ലങ്കി33 
അദ്ദേഹം ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ളഏതുങ്കിലും വിവരം നൽകുക. വാ ചെയ്യുന്നതു വര 
ലൈസൻസും അനുവദിക്കുന്നത് നീട്ടി വയ്ക്കുകയോചെയ്യാവുന്ന.നാണു്. 

ഗവർണ്ണരുടെ ഉത്തരവുപ്രകാരം, 
അ ർ, രാമചന്ദ്രൻ നായർ, 

ഡെപ്യൂട്ടി സെക്രട്ടറി. 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ്:-(ഈ കുറിപ്പ് ചട്ടങ്ങളുടേയോ, ഈ ഭേദഗതിയുടെയാ. 
ഭാഗമല്ല , എന്നാൽ അവ : പൊതു ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കുന്നചില ഉദ്ദരിച്ചുകൊണ്ട 
ഉള്ളതാണു ) 1967 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ( ശ മശാനവും ചുടുകാട്ടു ) 

ചട്ടങ്ങൾ, ചെ 
6 ( 7) എന്ന ചട്ട, ജില്ലാകളക് ലെസൻസു താനവടിയാ, ടി : 1 
കുകയോചെയ്യുന്നതിന് 

ഉപപ്രകാരം രാട്ട്പാം (പ്രസി. 
പ്പെടുത്തിയ നോട്ടീസ് അനുസരിച്ച് ലഭിക്കുന്ന ആക്ഷേപങ്ങൾ വത ൽ 
അവ കേൾക്കേണ്ടതാണെന്നു ആവശ്യപ്പെടുന്നു . കളക °റർആക്പംപുറപ്പെടുവി 
കുന്ന വർ പറയുന്നതു നേരിട്ട ) ക്കണമെന്നുള്ളത് ആവശ്യമില്ലെന്നും ആവശ്യമു 19 
പ്പോഴെല്ലാം ജില്ലാകളക്റാർക്കും അദ്ദേഹത്തിൻ epീ y13ാഗസഥാപാ 
അന്വേഷണം നടത്തിക്കാമെന്നും കരുതുന്നു . ജില്ലാകളക്ടർ ആകോപം പുറപ്പെടു 
വിക്കുന്നവർ പറയുന്നത് നേരിട്ട് കോണളആവശ്യം 

6ഴിവാക്കാനാ 2:1. 
ഈ ഭേദഗതി കൊണ്ട് ദേശിക്കുന്നതു്. 
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Kerala Gazette No. 28 dated 14th July 1970 . 
PART 1 

Section i 
കരളാ ഗവണ്മെൻറ് 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടമെന്റ് 

പരസ്യം 
നമ്പർ 11550 / കെ 1 | 69 | ലം . 

തിരുവനന്തപുരം, 1970 ഫെബ്രുവരി 18 

1891 മാഘം 29 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയ താഴെപ്പറയുന്ന, ആക്റ് 
പൊതുജനങ്ങളുടെ 

അറിവിനായ ഇത് നാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. നി : മസ 
പാസ്സാക്കിയ ..! കാര ബില്ലിനു", 1979 ഫെബ്രുവരി 17 -ാം തീയത ? ഗവൺ 
മടെഅവമതി ല ! കയുണ്ടായി. 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപ്രകാരം, 
പി . ശങ്കുണ്ണി മേനോൻ, 

ലാ സെക്രട്ടറി, 


1 , 


1970 - ലെ 6 -ാം ആക്റ് 
വ്യവസായത്തൊഴിലാളികൾക്കും ഗ്രാറ്റുവിറ്റി നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച് 

1970 -- ലെ കേരള ആക്റ് 
രള സംസ്ഥാനത്ത തൊഴിൽശാലകളിലേയും, തോട്ടങ്ങളിലേയും, മറ 
സ്ഥാപനങ്ങളിലേയും തൊഴിലാളികൾക്കും ഗ്രാററുവിററി നൽകുന്നതിനു വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യുന്ന ഒരു ആക്ടറും. 

പീഠിക . - കേരള സംസ്ഥാനത്തെ തൊഴിൽശാലകളിലേയും, തോട്ടങ്ങളിലേയും, 
മററു സ്ഥാപനങ്ങളിലേയും തൊഴിലാളികൾ ക ഗ്രാററുവിററി നാപക നിന 
വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നതു യുക്ത മായിരിക്കയാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തൊന്നാം സംവത്സരത്തിൽ താറ9 
പ്പറയുംപ്രകാരം നിയമമുണ്ടാകട്ടെ: --- 

ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്പിയും, സം ബന്ധിപ്പിക്കും.- ( 1) ഈ ആ °ററിന 
വ്യവസായ തൊഴിലാളികൾക്കുംഗ്രാവിററി നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച 1970 - ലെ 
കേരള ആർ° റു ” എന്നു പേർ പറയാം. 

( 2) ഇതിനും കേരള സംസ്ഥാനം മുഴുവൻ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 
3) ആദ്യം ഇതു - 

( എ ) 1948 - ലെ ഫാക്റ്ററി ആൻറ് (1948 - ലെ 63-ാം കേന്ദ്ര 
ആരം° റ a ) 2 -ാം വകുപ്പ് ( എം ) എന്നഖണ്ഡത്തിൽ നിർമിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രകാരാഷ 
ഏതെങ്കിലും തൊഴിൽ ശാലയ്ക്കും; 

( ബി ) 1951 - ലെ തോട്ടം തൊഴിലാളി ആരം° റ് (1951- ലെ 89-ാം കേന്ദ്ര 
ആക്ററ്) 2 -ാം (ate = (8) -ാം ഖണ്ഡി43)യിൽ നിര്യപിച്ചു . പ്രകാ" മും , 
10.125 ഹെക°ടറോ. അതിലധികമോ വിസ്തീർണ്ണമുള്ളതും, ഈ ആക്റ °നടപ്പാ ! 
വരുന്ന തീയതിയിൽപതോ വാതിലധികമാ ആളുകളെ ജോലിക്ക് നിയമിച്ചി 
ടുള്ളതും ആ ഏകിലും തോട്ടത്തിനും 
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അഥവാ 


( സി ) ഷാപ്പുകളേയും വാണിജ്യ സ്ഥാപനങ്ങളേയും സംബന്ധിച്ച 
1960- ലെ കേരള ആക്റ് (1960 - ലെ 34) 2 -ാം വകുപ്പ് ( 8) -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ 
നിർവ്വചിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിനും; 

( ഡി) ബീഡിയും ചുരുട്ടും തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിക്കുന്ന തൊഴിൽ 
വ്യവസ്ഥകൾ ) 1966 - ലെ ആക്റ് (1956- ലെ 32 -ാം കേന്ദ്രആക° റ്) 2 -ാം വകുപ്പ് 
(എച്ച ) എന്ന ഖണ്ഡികയിൽ നിലചിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രകാരമുള്ളതും, പത്താ അതി 
ലധികമോആളുകളെ 

ജോലിക്ക് നിയമിച്ചിട്ടുള്ളതുമായ ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപന 
ത്തിനും ; 

( ഈ ) മോട്ടോർ ട്രാൻസ്പോർട്ട് തൊഴിലാളികളെസംബന്ധിക്കുന്ന 1961 ലെ 
ആക്റQ ” (1961 - ലെ 27-ാം കേന്ദ്ര ആക്ററു") 2 -ാം വകുപ്പ് (21) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ 
നിലചിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രകാരമുള്ളഏതെങ്കിലും മോട്ടോർ ട്രാൻസ്പോർട്ട് സംരംഭത്തിനും; 
ബാധകമായിരിക്കുന്നതാണും: 

എന്നാൽ, ഗവണ്മെൻറിനു്, ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം അങ്ങനെചെയ്യുന്നതിനുള്ള 
അതിന്റെ ഉദ്ദേശത്തപ്പററി രണ്ടു മാസത്തിൽ കുറയാത്ത നോട്ടീസു കൊടുത്ത ശേഷം, 
ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അതേപടി ബാധകമല്ലാത്തമംതെങ്കിലും തൊഴിൽ 
ശാലയോ, തോട്ടത്തിനോ, സ്ഥാപനത്തിനോ 

സംരംഭത്തിനോ ഈ 
ആംററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ബാധകമാക്കാവുന്നതാണു്. 

2. നിവ്വചനങ്ങൾ.- ഈ ആക്ററിൽ, സന്ദർഭത്തിനും മററു വിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം 

( എ ) • പൂത്തിയാക്കപ്പെട്ട സേവനവർഷം എന്നാൽ, മുടക്കം കൂടാതെയുള്ള 
ഒരു വർഷത്തെ സേവനം എന്നർത്ഥമാകുന്നതും, സുഖക്കേടു , അപകടം, ലിവു്, 
പണിമുടകം, ലാക്കൗട്ട് അഥവാ തൊഴിലാളിയുടെ വീഴ്ചകൊണ്ടല്ലാതെയുള്ളപണി 
നിറുത്തൽ ഇവ മൂലം മുടക്കംവന്നേക്കാവുന്ന സേവനം അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു; 

( ബി ) തുടർച്ചയായ സേവനം എന്നാൽ മുടക്കമില്ലാത്ത സേവനം 
എന്നതമാകുന്നതും, സുഖക്കേട്,അപകടം,ലീല, പണിമുടക്കം, ലോക്കൗട്ട് അഥവാ 
തൊഴിലാളിയുടെ വീഴ്ചകൊണ്ടല്ലാതെയുള്ള പണി നിറുത്തത ഇവ മൂലം മുടക്കം 
വന്നേക്കാവുന്ന ദവനം അതി ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

( സി ) നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥൻ എന്നാൽ 3 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
ഗവണ്മെൻറ് നിയമിക്കുന്ന അധികാരസ്ഥൻഎന്നമാകുന്നു. 

( ഡി ) തൊഴിലാളി എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും - തൊഴിൽശാലയിലോ, 
തോട്ടത്തിലോ, സ്ഥാപനത്തിലോ അഥവാ സംരംഭത്തിലോഏതെങ്കിലും വിദഗ്ദ്ധ 
മാ അഥവാ വിദഗ്ദ്ധമല്ലാത്തതോ, കായികമോ, ഗുമസ്തപ്പണി സംബന്ധിച്ചതോ 
അഥവാ cഉൽനാട്ടസ്വഭാവത്തോടു കൂടിയ 3 ആയതൊഴിലിൽ, കുലിക്കോഅഥവാ 
ച്ചതിഫലത്തിനോ വേണ്ടി ജോലിക്കാക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ആൾ എന്നമാക 
n തും , എന്നാൽ 

(i) ഏതൊരാളുടെ പ്രതിമാസ ശമ്പളമണാ എഴുന്നൂറ്റിഅമ്പതു രൂപ 
യിൽ കവിയുന്നത് അയാളോ, 

( ii) ഏതൊരാളാണാ 1950- ലെ സൈനിക ആക്റിനോ അഥവാ 
1950- ലെ 3 പ്യാമസേനാ ആക്ററിനോഅഥവാ 1957 - ലെ നാവിക ആക്ററിനേം 
അഥവാ 1963- ലെ ചെള്ള തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി ആക്ററിനോ (1969- ലെ 22 -ാം 
കേരളആക്ററു്) വിധേയനായിരിക്കുന്നതു് അയാളോ, അഥവാ, 

(iii) ഏതൊരാളാണോ പോലീസും സവ്വീസിലോ 
അഥവാ ജയി 
ലില് ഒരാഫീസറോ അഥവാ ജീവനക്കാരനോ ആയിരിക്കുന്നതും അങ്ങനെയുള്ള 
യാളോഅതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
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( ഇ) “മുതലാളി ” എന്നാൽ, - (i) ഗവണ്മെൻറിൻ നിയന്ത്രണത്തില 
ഏതെങ്കിലും ഫാക്റററിയെയോ, തോട്ടത്തിയോ, സ്ഥാപനത്തെയോ അഥവാ 
സംരംഭത്തയോ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, തൊഴിലാളികളുടെ മേൽനോട്ടത്തിനും, 
നിയന്ത്രണത്തിനും വേണ്ടി, ഗവണ്മെൻറു് നിയമിക്കുന്നഏതെങ്കിലുംആളംഅഥവാ 
അധികാരസ്ഥനേംഎന്നുംഅഥവാ അങ്ങനെയുള്ളആളെയോഅല്ലെങ്കിൽ അധികാര 
സ്ഥനെയോ നിയമിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ, വകുപ്പിന്റെ മേലദ്ധ്യക്ഷൻഎന്നം; 

(ii ) ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിൻ കീഴിലുള്ളഏതെങ്കിലും 
ഫാക്റ്റററിയെയോ, തോട്ടത്തലയോ, സ്ഥാപനത്തെയോഅഥവാ സംരം യോ 
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം തൊഴിലാളികളുടെ മേൽനോട്ടത്തിനും, നിയന്ത്രണത്തിനും 
വേണ്ടി അങ്ങനെയുള്ള അധികാരസ്ഥാപനം നിയമിക്കുനആൾ എന്നും അഥവാ 
അങ്ങനെയാതൊരാളെയും നിയമിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ, പ്രസ്തുത തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപന 
ത്തിന്റെ പ്രധാന കാര്യനിർവ്വഹണോദ്യോഗസ്ഥൻഎന്നും; 

(iii) മറേറതെങ്കിലും സംഗതിയിൽ, ഫാക്റററിയുടെയോ, തോട്ടത്തിൻറ 
യോ , സ്ഥാപനത്തിൻറയോ അഥവാ സംരംഭത്തിന്റെയോ കാര്യാദികളിൽ 
അവസാന നിയന്ത്രണമുള്ളആളോഅഥവാ അധികാരസ്ഥനംഎന്നും, മേല്പറഞ്ഞ 
കാര്യാദികൾ മാനേജരെന്നോ, മാനേജിംഗ് ഡയറക്ടറെന്നാ, മാനേജിംഗ് 
ഏജൻറന്നോഅഥവാ മറേറതെങ്കിലും പേരിനാലോ വിളിക്കപ്പെടുന്നമറേതെങ്കിലും 
ആളിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരുന്നാൽ , അങ്ങനെയുള്ള ആളും എന്നത്ഥമാകുന്നു; 

(എഫ്") " കുടുംബം ” എന്നാൽ (1) പുരുഷനായ ഒരു തൊഴിലാളിയുടെ 
സംഗതിയിൽ, ഭാര്യയും വിവാഹിതരാ അഥവാ അവിവാഹിതരോ ആയ കുട്ടികളും 
തൊഴിലാളിയെആശ്രയിച്ചു കഴിയുന്ന മാതാപിതാക്കളും തൊഴിലാളിയുടെ മരിച്ചു 
പോയ പുത്രൻ വിധവയും കുട്ടികളും എന്നും; 

ഒരു സ്ത്രീത്തൊഴിലാളിയുടെ സംഗതിയിൽ, തൊഴിലാളിയുടെ ഭാവം 
കുട്ടികളും, തൊഴിലാളിയെയോ അഥവാ ഭാവിനെയോ ആശ്രയിച്ചു കഴിയുന്ന 
വരായ മാതാപിതാക്കളും, തൊഴിലാളിയുടെ മരിച്ചുപോയ പുത്രൻ വിധവയും 
കുട്ടികളും എന്നുംഎന്നത്ഥമാകുന്നു: 

എന്നാൽ, ഒരു സ്ത്രീതൊഴിലാളിനിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥന് രേഖാമൂലം നോട്ടീസ 
കൊടുത്തുകൊണ്ടുംതന്റെ ഭർത്താവിനെ കുടുംബത്തിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കുന്നതിനുള്ള 
ആഗ്രഹം പ്രകടിപ്പിക്കുകയാണെങ്കിൽ പ്രസ്തുത തൊഴിലാളി പി ന്നീടു് രേഖാമൂല . 
അങ്ങനെയുള്ളഏതെങ്കിലും നോട്ടിസ് റദ്ദ്ചെയ്യാത്തപക്ഷം, ത്താവും അയാളുടെ 
ആശ്രിതരായ മാതാപിതാക്കളും ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യാ ., തൊഴിലാളിയുടെ 
കുടുംബത്തിൻറെ ഭാഗമായി കരുതപ്പെടുന്നതല്ല ; 

വിശദീകരണം. - മേല്പറഞ്ഞ രണ്ടിലേതു സംഗതിയിലും ഒരു തൊഴിലാളിയുടെ 
കുട്ടികളെമറെറാരാൾ ദാ ജടുത്തിട്ടുണ്ടായിരിക്കുകയുംദത്തെടുത്ത ആളിന്റെ വ്യക്തി 
നിയമപ്രകാരം, ദത്തെടുക്കൽ നിയമപരമായി അംഗീകരിക്കുകയും 

ചെയ്താൽ 
അങ്ങനെയുള്ള കട്ടി, തൊഴിലാളിയുടെ കുടുംബത്തിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കപ്പെട്ടതായി 
കരുതേണ്ടതാണു ; 

( ജി) " നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ” എന്നാ ഗവണ്മെന്റ് ഈ തുക on പ്രകാരം 
ഉണ്ടാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾമൂലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

( എച്ച്) റിട്ടയർ ചെയ്യൽ എന്നാൽ ഒരു തൊഴിലാളിയുടവനങ്ങൾ 
ഏതെങ്കിലും കാരണത്താൽ, അവസാനിപ്പിക്കൽ എന്നതമാകുന്നതും, എന്നാൽ 
പ്പർആനുവേഷൻ അതിൽ ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു; 

( ഐ ) "സൂപ്പർആനുവേഷൻ” എന്നാൽ, തൊഴിലാളികൾക്ക് 60 വയസ്സാ 
കുമ്പോഴോ ഗാഥവാ സവ്വീസ് സംബന്ധിച്ച് കരാറിൽ മറേറതെങ്കിലും വയസ്സ് 
• നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അത് പൂർത്തിയാകുമ്പോഴോ, ഒരു തൊഴിലാളിയുടെ സേവനം 
മുതലാളി അവസാനിപ്പിക്കുക എനാമാകുന്നു ; 
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( ജെ ) "" വേതനം എന്നാൽ പണത്തിന്റെ കണക്കിൽ പായാൻ സാദ്ധ്യ 
മായതും, പറഞ്ഞിട്ടുള്ളതോഅഥവാ വ്യംഗ്മോ S 90 തൊഴിലിന്റെ വ്യവസ്ഥകൾ 
നിറവേറ്റുകയാണങ്കിൽ അവൻ തൊഴിലിനെയും (അഥവാ ജോലിയയോ 
സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം, ഒരു തൊഴിലാളിക്കും കൊഴുക്കേണ്ടതുമായ പ്രതിഫലം 
എന്നമാകുന്നതും, അതിൽ 

(1) തൽക്കാലം പ്രവൃത തൊഴിലാളിക്കും കിട്ടാൻ അർഹതയുള്ളതായ 
അലവൻസുകൾ ( ക്ഷാമബത്തയുൾപ്പെടെ) 

(ii) ഏതെങ്കിലും താമസസൗകര്യങ്ങളുടെയോ അഥ 11 ഒളിച്ചം, വെളളം. 
വൈദ്യശുശ്രൂഷ അഥവാ മററു സൗകര്യംഅല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും സേവനം, കിഴി 
വാ നിരക്കിൽ വിതരണംചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും ഭക്ഷ്യധാന്യങ്ങൾ അഥവാ മറ 
സാധനങ്ങൾ എന്നിവയുടെ വില ; 

( iii) ഏതെങ്കിലും യാത്രാസൗജന്യ ; എന്നിവയുൾപ്പെടുന്നതും; 
എന്നാൽ, ബാണസ്സ്, കമ്മീഷൻ, അധികസമയവേതനം, രാത്രിഅലവൻസ 
എന് 1 ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു. 

8. നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥൻ. - ഗവണ്മെൻറിനു്, ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം 
ഏതൊരാളെയും നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥനായി നിയമിക്കാവുന്നതും, ഈ ആക്ററി, 
ന്റെ നടത്തിപ്പിനു” അയാൾ ഉത്തരവാദിയായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
4 ഗ്രാറ്റുവിററി നൽകൽ.-( 1) ഒരു തൊഴിലാളിക്കും ഗ്രാറ്റുവിറ്റി- 

( എ ) അയാളുടെ സൂപ്പർ ആനുവേഷൻ സമയതോ; 

( 1) കുറഞ്ഞത് അഞ്ചുവർഷക്കാലത്തെ തുടർച്ചയായ സേവനംപൂത്തി 
യാക്കിയശേഷം സവ്വീസിൽ നിന്നും റിട്ടയർ ചെയ്യുക. യോ, രാജിവയ്ക്കുക C ജാ , പിരിച്ച് 
വീടുകയോ, ഡിസ " ചാർജ് ചെയ്യുകയോ, അഥവാ ഡിസ്മിസ് ചെയ്യുകയാ 
ചെയ്യുമ്പോഴോ. 

( സി ) അപടകമോ അഥവാ രോഗമോ കാരണം മരിക്കുക യോം അഥവാ 
പൂമായും അവശനായിത്തീരുകയാ ചെയ്യുമ്പോഴോ 67 കാടുകേണ്ടതാണ്. 

വീശദീകര ണം - ഈ വകുപ്പിൻറആവശ്യ ത്ഥം , പൂർണ്ണമായ അവശത എന്നാൽ, 
താൽക്കാലികമോ അഥവാ സ്ഥിരമാ 

യ സ്വഭാവത്തോടുകൂടിയതായാലും ശരി 
അങ്ങനെയുളള അവശതയിൽ പരിണമിച്ച അപകടസമയത്ത് അയാൾക്ക് ചെയ്യാൻ 
കഴിയുമായിരുന്ന തൊഴിൽ ചെയ്യുന്നതിനു് ഒരു തൊഴിലാളിയെ കഴിവില്ലാത്തവ 
നാക്കിത്തീർക്കുന്ന പ്രകാരമുള്ള അവശത എണമാകുന്നു. 

( 2) ഒരു തൊഴിലാളി മരിച്ചുപോകുന്ന സംഗതിൽ, ഗ്രാറ്റുവിററി , 
തൊഴിലാളിയുടെ നാമനിർദ്ദിഷ്ടനോ (6 ഥവാ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ട് 
ആളിന്റെ അഭാവത്തിൽ, തൊഴിലാളിയുടെ കുടുംബത്തിനോ കൊടുക്കേണ്ടതാണു . 

3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( എ ), ( ബി ) , ( സി ) എന്നീ ഖ ഡങ്ങളിൽപ്പറഞ്ഞിട്ടുള്ള 
സംഗതികളിൽ, മുതലാളി അയാളുടെ ഓരോ തൊഴിലാളിക്കും പുത്തിയാക്കപ്പെട്ട 
ഓരോ സേവനവർ ഷത്തിനോ അഥവാ ആറുമാ ത്തിൽ കവി ഉള്ള അതിൻറ 
ഭാഗത്തിനോ ഒടുവിൽ വാങ്ങി യ വതന ടിസ്ഥാനപ്പെടുത്തി പതിനഞ്ച 
ദിവസത്തെ വേതനമെന്ന നിരക്കിൽ ഗ്രാറ്റുവിറ്റി കൊടുക്കേണ്ടതാണ്: 

എന്നാൽ, ഒരു തൊഴിലാളി കൊടുക്കേണ്ട പരമാവധി ഗ്രാറ്റുവിറ്റിയുടെ തുക, 
പതിനഞ്ചുമാസത്തെ വേതനത്തിൽ കവിയാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
എന്നുമാത്രമല്ല , ഈ വകുപ്പിന അടങ്ങിയിരിക്കുന്ന നാധ്വാനം 

തന്നെ. 
ഏതെങ്കിലും അവാർഡോ അഥവാ മുതലാളിയുമായുള്ളഏങ്കിലും ഉടവടിയോ, 
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കരാറോ പ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും മെച്ചപ്പെട്ട ഗ്രാറ്റുവിറ്റി വ്യവസ്ഥയാ 
അഥവം റിട്ടയർമെന്റ് പ്രയോജനങ്ങാളയം ബന്ധിച്ച കാറാതെ ബാധി 
കുന്നതല്ല . 

എന്നുമാത്രവുമല്ല , ഒരു പ്രത്യേകവർഷത്തിൽ സവിസിൽ നിന്നും സ്വമേധയാ 
റിട്ടയർ ചെയ്യുകയോ അഥവാ രാജിവയ്ക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന സംഗതിയിൽ തൊഴി 
ശാലയിലെയോ തോട്ടത്തിലെയോ, സ്ഥാപനത്തിലേയോ അഥവാ സം .e 
ലെയോ തൊഴിലാളികളുടെ ആകെ എണ്ണയിടൻ രാബ ശതമാനത്തിൽ കൂടുത 
ലല്ലാത്ത തൊഴിലാളികൾക്കും ഗ്രാറ്റുവിറ്ററി കിട്ടുന്നതിനു " ( 1 ർഹതയുണ്ട്. 197 
ക്കുന്നതും സവ്വീസിൽ നിന്നും സ്വമേധയാ റിട്ടയർ ചെയ്യുകയോ രാ വകയാ 
ചെയ്യുന്ന തൊഴിലാളികളുടെ എണ്ണം പൊത്തം തൊഴിലാളികളുടെ 
അഞ്ചുശതമാനത്തിൽ കൂടുതലാണെങ്കിൽ, തൊഴിലാളിക്കും" ഗ്രാവിറ്റി 2 മിക്കുന്ന 

പുത്തൻ 
തിനുള്ള അർഹത , പ്രസ്തുത തൊഴിലാളിക ° 27ാഴിൽ ശാലയിലോ, റോട്ട തിലോ, 
സ്ഥാപനത്തിലോ അഥവാ സംരംഭത്തിലോഉള്ളവവ്വീസിന്റെ ദൈർഘ്യത്ത് ന 
അടിസ്ഥാനത്തിൽ തിട്ടപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

എന്നുതന്നെയുമല്ല : സവ്വീസിൽ നിന്നും സ്വധയാ റിട്ടയർ ചെയ്യുകയാ 
അഥവാ രാജിവയ്ക്കുകയോചെയ്യുന്ന ഒരു തൊഴിലാളിക്ക്, അയാൾക്ക് തന 
റിട്ടയർ ചെയ്യുന്നതിനോ, അഥവാ രാജി വയ്ക്കുന്ന 10 ഉള്ള ഉദ്ദേശത്തപ്പാറി 
മുതലാളിക്കു ഒരു മാസത്തെ രേഖാമൂല മായ നോട്ടീസ് കൊടുത്തിട്ടും കേസിൽ 
ഗ്രാറ്റുവിററിക്ക് അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ള 

5 , ഒഴിവാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാര..- ഗവണ്മെന്റിനും ഗസറ്റിൽ പരസ്യം 
മൂലവും, പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധ: കായം, 
ഈ ആക്ററും ബാധകമാകുന്ന ഏതെങ്കിലും മൊഴിലാശാല , c ട്ടയാ 
സ്ഥാപനത്തെയോ അഥവാ സംരംഭiായാ ഗവണ്മെന്റിന്റെ അഭിപ്രായ ത ൽ , 
അങ്ങനെയുള്ളഏതെങ്കിലും തൊഴിൽശാലയിലോ, നോട്ടത്തിലോ സ്ഥാപനത്തി ലോ 
അഥവാ സംരംഭത്തിലോഉള്ള തൊഴിലാളിയോ അഥവാ തൊഴിലാളികളുടെ താം മാ 
അഥവാ മുഴുവൻ തൊഴിലാളികളുടേ , ഈ ആക്റുപ്രകാരം നൽകപ്പെടുന്ന ആനകൂല്യ 
ത്തെക്കാൾ കൂടുതലായ ആനുകൂല്യം 

പാറി : 6: 2 രിക്കുകയാ 1 മിൽ, ഈ 
ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥകളുടെ പ്രവത്തനിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ്. 

6. നാമനിർദ്ദേശം.- (1 ) ഒരു വർഷക സേവനം പൂർത്തിയാക്കിയ കാര 
തൊഴിലാളിയും, നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന ഫാറത്തിൽ മുതലാളിക് സ്തുത തുക കൊടു 
ക്കാറാകുന്നതിനു മുമ്പോ അഥവാ തുക കൊടുക്കാനാവുകയും, എന്നാൽ കൊടുക്കാതിരി 
ക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനുമുമ്പോ അയാളുടെ ഷ ണം സംഭവിക്കുകയാണെങ്കിൽ, ഈ 
ആക്ററുപ്രകാരം അയാൾക്ക് കിട്ടേണ്ട ായ തുക പററുന്നതിനുള്ള അവകാശം നൽകി 
ക്കൊണ്ടുള്ള ഒരു നാമനിർദ്ദേശം നടാത്തതാണ്. 
( 2 ) 

ഒരു തൊഴിലാളിക ഈ ആക്റ പ്രകാരം അയാൾ കിട്ടേണ്ടതോ 
ഗ്രാററുവിററി അയാളുടെ വിവേചനാനുസരിച്ചു , അയാളുടെ നാമ നിർദ്ദത്തിൽ 
നിർദ്ദിഷ്ടാംഗങ്ങളുടെയിടയിൽ വീതിക്കാവുന്നാണു്. 

( 8) ഒരു തൊഴിലാളിക ", നാമനിർദ്ദേശം നടന്ന സ . M . 6. 3 കുടുംബ 
മുണ്ടെങ്കീരാ, പ്രസ്തുത നാമനിർദ്ദേശം, അയാളുടെ കുടുംബത്തെലുള്ളഒന്നാ (3 ഥവാ 
അതിലധികമോ ( കളുടെ പരിലാ. " (രിക്കേണ്ടതാണ തായി 1 : 
തൊഴിലാളി, അയാളുടെ കുടുംബത്തിൽപ്പെട; ഒരാളുടെ പേരിൽനടത്തിയ നാ 
നിർദ്ദേശം അസാധുവായിരിക്കുന്നതാണു 


( 4) നാമനിർദ്ദേശം നടത്തുന്ന സമയം, തൊഴിലാളികളും കുടുംബമില്ലെങ്കിൽ, 
നാമനിർദ്ദേശംഏതെങ്കിലും 45 ളുടെയോ അഥവാ ആളുകളുടെയോ പേരിലായിരിക്കാ 
വുന്നതും, എന്നാൽ, പ്രസ്തുത തൊഴിലാളിക്കും പിന്നീട് ഒരു കുടുംബം ഉണ്ടാകുകയാ 
ണെങ്കിൽ, അങ്ങനെയുള്ള നാമനിർദ്ദേശം ഉടനടി അസാധുവായി .കരുതേണ്ടതും, 
തൊഴിലാളി തന്റെ കുടുംബത്തിൽപ്പെട്ട ഒന്നോ അതിലധികമോ ആളുകളുടെപേരിൽ 
പുതിയ നാമനിർദ്ദേശം നടത്തേണ്ടതുമാണു്. 

(5) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നടത്തിയ ഒരു നാമ നിർദ്ദേശം, ഏതു 
സമയത്തും, 

ഒരു തൊഴിലാളിക്കും, അങ്ങനെ ചെയ്യാനുള്ള തന്റെ ഉദ്ദേശ 
സംബന്ധിച്ചു നിർണ്ണയിക്കാവുന്നഫാറത്തിൽ മുതലാളി ക് രേഖാമൂലമായ നോട്ടീസ 
കൊടുത്ത ശേഷം, മേദഗതി ചെയ്യാവുന്നതാണു്. നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ട ആയ 
തൊഴിലാളി മുമ്പ് മരിക്കുകയാണെങ്കിൽ നിർദ്ദിഷ്ടയാളിന്റെ അവകാശ 
ബന്ധം തൊഴിലാളിയിലേയ്ക്കു മടങ്ങുന്നതും, ാഴിലാളി അതു സംബന്ധിച്ച് 
പുതിയ ഒരു നാമനിർദ്ദേശം നടത്തേണ്ടതുമാണു്. 

(6) ഒരു നാമനിർദ്ദേശമോഅഥവാ അതിന്റെ ദഗതി യോ , ഏതു ദിവസ 
മാണോ അതു് മുതലാളിക്കും ലഭികടനത് അന്നും അത് സാധുവായിരിക്കുന്നിട 
ത്തോളം പ്രാബല്യമുള്ളതായിരിക്കുന്നതാണു്. 

1. ഗ്രാററുവിററിക്കുള്ളഅപേക്ഷയും, ഗ്രാററുവിറക്കി കൊടുക്കുന്നതിനുള്ള നടപടി 
കവും.- (1 ) ഈ ആക്ററു പ്രകാരം ഗ്രാറ്റുവിററി കിട്ടുന്നതിനും അർഹതയുള്ള 
ഏതൊരു തൊഴിലാളിയും, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരമുള്ള സമയത്തിനകവും, 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരമുള്ള ഫാറത്തിലും രേഖാമൂലമായ ഒരപേക 
4 ലാളിക്കും അനുയയേ ണ്ടതാണു . 

(2 ) ഗ്ര vാറുവിററിത്തുക ക ാ ട ക ാ വ ണ ത ാ യ ാ ൽ ഉടൻ തന്നെ, 
മുതലാളി, തൊഴിലാളിക്കും, നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥനം, തുക പ്രത്യേകം 
പറഞ്ഞുകൊണ്ടു് രേഖാമൂലമായ നോട്ടീസ് കൊടുക്കേണ്ടതും, മുതലാളി, തൊഴിലാ 
ളിക നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന പ്രകാരമുള്ള സമയത്തിനകം തുക കൊടുക്കുന്നതിനും 
ഏർപ്പാട് ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

( 3 ] . ഈ ആക്റു പ്രകാരം ഗ്രാറ്റുവിററി കിട്ടാൻ അർഹതയുള്ള ഒരു തൊഴി 
ലാളി, അയാൾക്ക കിട്ടേണ്ടതായ ഗ്രാറ്റുവിറ്ററിത്തുക സ്വീകരിക്കുന്നതിനുമുമ്പ് 
മരണമടയുന്ന സംഗതിയി ൽ ഗ്രാറ്റുവിററിക അയാളുടെ നാമനിർദ്ദിഷ്ടനോ 
അഥവാ ഒരു നാമനിർദ്ദിഷ്ടൻറ അഭാവത്തിൽ യാളുടെ കുടുംബത്തിനോ കൊടു 
ക്കേണ്ടതോ , 

8. ഗ്രാറ്റുവിറ്റി: ക ഈടാക്കൽ.-( 1 ) ഈ ആക്റവുപ്രകാരം, ഒരു മുതലാളി 
യിൽ നിന്നും ഒരു തൊഴിലാളി ക്ക് കിട്ടേണ്ടതായ ഗ്രാറ്റുവിററിത്തുക നിർണ്ണയിച്ചി 
ടുള്ള സമയത്തിനകം മുതലാളി കൊടുക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ, നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥൻ, 
യഥാവിധി അന്വേഷണവിചാരണ നടത്തിയശേഷം; ഉത്തരവു മൂലം തുക തിട്ടപ്പെട 
ത്തേണ്ടതും, ആ തുകയ ” കളക്ററ് ഒരു സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകേണ്ടതും, അദ്ദേഹം 
തൽക്കാലം നിലവിലിരിക്കുന്ന നികുതി വസൂലാക്കൽ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
പ്രകാരം ഭൂനികുതി കുടിശ്ശികയെന്നപോലെ അതു വസൂലാക്കേണ്ടതുമാണു്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഒരന്വേഷണ വിചാരണ നടത്തുന്നതിനു 
വേണ്ടി നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥനു താഴെപ്പറയുന്ന സംഗതികളെ സംബന്ധിച്ചിട 

ത്തോളം 1908- ലെ സിവിൽ നടപടി നിയമപ്രകാരം ഒരു വ്യവഹാരം വിചാരണ 
ചെയ്യുന്നതിൽ ഒരു കോടതിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ളതുപോലെയുള്ള അധികാരങ്ങൾ 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്, കാതായതു - 

( എ ) ഏതെങ്കിലും ആളെ നിർബന്ധപൂർവം ഹാജരാക്കിക്കുകയോ, സത്യ 
പ്രതിജ്ഞയിന്മേൽ വിസ്മരിക്കുകയോചെയ്യുക, 


( ബി ) രേഖകൾ കണ്ടുപിടിക്കുകയും ഹാറാക്കുക 

ചെയ്യുവാൻ 
ആവശ്യപ്പെടുക, 

( സ ) സത്യവാങ്മൂലത്തിന്മേരി തെളിച്ച് സ്വീകരിച്ചു . 3, 
( ഡി ; സാക്ഷികളെ വിസ്മരിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി കമ്മീഷനുകൾ തന്നെ .. 

(3 ) ഈ ആക"റവപ്രകാരമുള്ള ഏതൊരു അന്വേഷ്ടാവിചാര 1 യ ഇൻഡ്യ 
ശിക്ഷാനിയമം 193-. 228 -ം വകുപ്പുകളുടെ അർത്ഥത്തിലുംപ്രസ്തുത അ e - 196- . 
വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യാർത്ഥവും, ഒരു ജുഡീഷ്യൽ പ്രൊസീഡിംഗ് " ആയ ന 
താണു . 

(4) ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്ര 3.0 രം ഗ്രാററുവിററിൽ തിട്ടപ്പെടുന്നയാതൊരു 
ത്തരവം, മുതലാളിക്കാ പറയാൻ ഉള്ളത് പറയുവാൻ ന്യായ മായ ഒരവസരം കൊടുത്തി 
ട്ടില്ലെങ്കിൽ പുറപ്പെടുവിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

(6) (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരമുള്ള ഉത്തരവും ലം സങ്കട നികന്ന 
ഏതൊരാൾക്കും, ഗവണ്മെൻറ് ൻയാ, ഗവണ്മെൻറ° നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന പ്രകാ 
മുള്ള മ റേറതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥന്റെയോ അടുക്കൽ 

പ്രസ്തുത ഉറവ കിട്ടിയ 
തീയതി മുതൽ അറുപതു ദിനസത്തിനകം, ഒപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, ജ 
അപ്പീലിന്മേൽ ഉള്ള ഗവണ്മെൻറിൻറയോ അഥവാ അപ്രകാരമുള്ള അധിക സമ 
ൻറയോ തീരുമാനം അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
9 , ശി ക്ഷകൾ .- (1) ഈ ആക്റവുപ്രകാരം 

സ്വയം കൊടുക്കാനുള്ള വല്ല 
തുകയും കൊടുക്കാതിരിക്കുകയാ അഥവാ മററു വല്ല ആളെയും അങ്ങനെ കൊടുക്കാതി 
രിക്കുന്നതിനു സഹായിക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനുവേണ്ടി അറിഞ്ഞു . വല്ല 
പ്രസ്താവനയോ കള്ളനിവേദനമോ ം എടുക്കുകയോ അഥവാ കൊടുക്കാൻ പ് 5 യ 19 ക 

യോ ചെയ്യുന്നഏതൊരാൾക്കും ആറുമാസക്കാലംവരെ വരാവുന്ന തടാ : ഥവാ 
ആയിരം രൂപവരെ വരാവുന്ന പിഴയോ അഥവാ രണംകൂടിയോ ശിക്ഷ : 2 : 3ി നാ 
കാവുന്നതാണു . 

( 2) ഈ ആക്റ്ററിലെ വല്ല വ്യവസ്ഥകളോ നാഥവാ ആകട: പ്രാ 
ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള വ് ചട്ടങ്ങളോ ല ഘിക്കുകയോ താഥവാ അനുസരിടാതിൽ 
വീഴ്ച വരുത്തുകയോചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും മൂന്ന് മാസക്കാലംവരെ 2.5 എന്ന 
തടവോഅഥവാ ആയിരം രൂപവരെ വരാവുന്ന പിഴയോ അഥവാ രണ്ടുംകൂടിയാ 
ശിക്ഷയായി നൽകാവുന്നതാണു്. 
10, ഉത്തമ വിശ്വാസ്യമായി 

ചെയ്ത പ്പത്തികൾക്ക് സംരക്ഷണം - ഇ 
ആക്റപ്രകാരമോ അഥവാ അതുപ്രകാരം ഉണ്ട്ക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങളറാസ.5 കോ 
ഉമവിശ്വാസ്യമായി ചെയ്തതോ, അഥവാ ചെയ്യാനുദ്ദേശിച്ചതോ ആയ യ!" താനാ 
സംബന്ധിച്ച നിയന്ത്രണാധികാരസ്ഥനോ അഥവാ മ റതെങ്കിലും ആധികാ 
സ്ഥനോഎതിരായി യാതൊരു വ്യവഹാര മാ മററ നിയമ നടപടിക കാ കാര്യ 
മായിരിക്കുന്നതല്ല . 
11 . അധികാരങ്ങൾ 

ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കൽ. - ഗവണ്മെൻറിസ്, ഗസാക്കി 
പരസ്യംമൂലം, ഈ ആക" റവപ്രകാ, മാ , - അഥവാ 

അതുപ്രകാരz 1ടാകിയിട് 
ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരമോ അവ വിനിയോഗിക്കാവുന്ന വല്ല അധികാരവും അ 
രോഗ്യമെന്നു കരുതാവുന്ന മറധികാരസ്ഥാനത്തിനുകൂടി വിനിയോഗിക്കാവുന 
താണെന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു്. 

12. 2 :53ൾ ഉണ്ട്എന്നതിനുള്ളഅധികാരം - ( 1) ഗവ . " ഗസറ്റിൽ 
പരസ്യംമുലവും, ഈ ആക" ററിലെ വ്യവസ്ഥകയ " നടപ്പിൽ വരുത്തുന്ന ആദ്യ 
ങ്ങൾക്കുവേണ്ടി ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 


8 


(2) പ്രത്യേകിച്ചും, മുകളിൽ പറഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യതയ്ക്കും 
ദൂഷ്യം കൂടാതെയും, അങ്ങനെയുള്ള ചട്ടങ്ങൾ 

( എ ) നിയന്ത്രണാധികാര സ്ഥാനത്തിൻറ ചുമതലകളും, കൃത്യങ്ങളും, 
അധികാരങ്ങളും, 

( ബി ) ഈ ആക°ററുപ്രകാരം നിർണ്ണയിക്കപ്പെടേണ്ട ഫോറങ്ങളും, 
( സി ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടേണ്ട മററു വല്ല കാര്യങ്ങളും 

സം ബന്ധിച്ച 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( 8) ഈ ആക്റപ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്നഏതൊരു ചട്ടവും അതുണ്ടാക്കിയതിനു 
ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം, നിയമസഭ യോഗം ചേന്നിരിക്കുമ്പോൾ 

അതിന്റെ 
മുമ്പാകെ ആകെപതിനാലു ദിവസക്കാലത്ത് അത് ഒരു സമ്മേളനത്തിലാ 
തുടർച്ചയായ രണ്ടു സമ്മേളനങ്ങളിലോ പെടാം -വെയ്ക്കണ്ടതും, അത് അപ്രകാരം 
ഏതു സമ്മേളനത്തിൽ വെയ്ക്കുന്നു വാ ആ നാ ന മ്മളനമോ അതിനു തൊട്ടടുത്തു വരുന്ന 
സമ്മേളനംമാ 61:വസാനിക്കുന്നതിനുമുമ്പ്, നിയമസഭ ഒന്നുകിൽ ആ പട്ടത്തിൽ 
എന്തെങ്കിലും അദഗതി വരുത്തുകയോ അല്ലെങ്കിൽ അതുണ്ടാക്കേണ്ടതില്ലെന്നും തീരു 
മാനിക്കുകയോ ചെയ്യുകയാണങ്കിൽ, : ചട്ടത്തിനും അതിനുശേഷം, അതതു 
സംഗതിപോലെ അങ്ങനെ 3 ഗതി ചെയ്ത രൂപത്തിൽ മാത്രം പ്രാബല്യമുണ്ടായിരി 
സ ക യാ അഥവാ യാതൊരു പ്രാബല്യവുമില്ലാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതുമാണു്; 
എന്നിരുന്നാലും, അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും ദേഗതിയോ റദ്ദാക്കലോ ആ ചട്ട 
പ്രകാരം നേരത്തെ ചെയ്തു യാതൊന്നിൻ) യും സാധുതയ്ക്കും ദൂഷ്യം വരുത്താത്തവിധ 
ത്തിലായിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു: 

13 . റദ്ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും - (1 ) വ്യവസായത്തൊഴിലാളികൾക്ക് ഗ്രാറം 
വിററി നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച 1963 - ലെ കേരള ഓർഡിനൻസ് (1989 - ലെ 7) 
ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു 

( 2) അങ്ങനെ റദ്ദാക്കിതിരുന്നാലും മേൽപ്പറഞ്ഞ ഓർഡിനൻസ് പ്രകാരം 
ചെയ്തിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും കാര്യമാ, അഥവാ എടുത്തിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലുംനടപടിയോ 
1969 ഡിസംബർ 10 -ാം തീയതി ഈ ആക്ററു് പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നിട്ടുണ്ടായി 
രുന്നെങ്കിലെന്നപോലെ ഈ ആക്റാപ്രകാരം ചെയ്തതോ, എടുത്തതോആയി കരുത 
പ്പെടേണ്ടതാണ്. 

(A True Translation ) 

C. H. KUNHIRAMAN , 
Head Translator 


